
2016

Objectivos Estratégicos:
1. Promover a regulação dos fluxos migratórios e salvaguarda da segurança interna

2. Intensificar o combate à ilegalidade associada aos fenómenos migratórios

3. Promover da qualidade dos serviços de imigração

4. Reforçar a atuação no quadro da UE e internacional

5. Consolidar a estrutura orgânica do SEF, racionalização e qualificação dos recursos

2015 2016 Superou Atingiu Não atingiu

EFICÁCIA 35%
35%

Peso

1
Taxa de participação nas Operações Conjuntas planeadas 

(FRONTEX e EASO)
55% 90,0% 92,0% 0,00%

2 Grau de execução do Programa REM 45% 76,1% [75%, 85%] 0,00%

35%

Peso

Reforçar a segurança no controlo de 

fronteiras segundo o modelo IBM
3 Data de apresentação do Modelo 100%

Outubro de 

2016
0,00%

30%

Peso

Promover a decisão sobre os pedidos de 

proteção internacional
4 Taxa de pedidos com decisão final 100% [15%-25%] 0,00%

EFICIÊNCIA 35%
100%

Peso

5 Prazo médio de pagamento a fornecedores (dias) 50% 27,0 27,0 0,00%

6 Taxa de redução da despesa com consumíveis 50% 62.476,82 € -5,0% 0,00%

QUALIDADE 30%
50%

Peso

7

N.º de participantes do SEF no Curso de Formação "Course 

Design using the Sectoral Qualifications Framework for 

Border Guarding in line with Bologna / Copenhagen 

principles."

50% 2,0 3,0 0,00%

8 N.º de ações de formação em Escoltas Aéreas 50% 5 6 0,00%

50%

Peso

Promover o estágio probatório para ingresso 

na CIF/SEF
9 Taxa de execução física do projecto (plurianual) 100% 30,0% 55,0% 0,00%

Avaliação

Eficácia 35%

Eficiência 35%

Qualidade 30%

0,0%

Ponderação

Melhorar a gestão financeira do SEF

0,0%OBJ 5 

Promover a qualificação dos colaboradores 

do SEF

OBJ 6

Indicador

OBJ 4
Indicador

REALIZAÇÃO

SERVIÇO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

Missão: É missão do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras assegurar o controlo das pessoas nas fronteiras, dos estrangeiros em território nacional, a prevenção e o combate à criminalidade relacionada com a imigração ilegal e tráfico de 

seres humanos e gerir os documentos de viagem e de identificação de estrangeiros e à instrução dos processos de pedido de asilo.

OBJ 2
Ponderação de

Indicador

Concretização

Ponderação de

Indicador

Ponderação de

Ponderação de

Quadro de Avaliação e Responsabilização

0,0%

0,0%

Desvios
Resultado

Classificação
Resultado Meta

Ponderação

Taxa de 

Realização

Promover a participação do SEF a nível 

Internacional 

OBJ 1 

Objectivos Operacionais

0,0%

OBJ 3
Indicador

Ponderação de
0,0%

Parâmetros Grau de Execução

Ponderação de

Ponderação

Indicador



Pontuação
Efectivos 

Planeados
UERHP

Pontuação 

Planeada

N.º 

Efectivos 

Executados

Ausências UERHE
Pontuação 

Executada
Desvio

Execução 

(%)

20 3 693 60
16 28 6468 448

15 165 38115 2475

12 758 175098 9096

12 85 19635 1020

12 18 4158 216

9 26 6006 234

8 448 103488 3584

7 7 1617 49

5 44 10164 220

- 1582 365442 17402

Dotações Iniciais
Dotações 

Corrigidas
Executado Tx Execução

85.976.833,00 82.232.120,00
50.934.118,00 50.934.118,00
27.699.446,00 23.954.733,00

Transferências Correntes 2.416.088,00 2.416.088,00
1.363.493,00 1.363.493,00
3.563.688,00 3.563.688,00

0,00 0,00

0,00 0,00

85.976.833,00 82.232.120,00

Indic Descrição UO resp.

1 Relatório Final GEPF

2 Relatório Final GEPF

3 Relatório Final GTF

4 Nota informativa GAR

5 Nota informativa DCGA

6 Nota informativa DCGA

7 Relatório Final GEPF

8 Relatório Final GEPF

9 Relatório Final Coord Estg

GEPF-REM

Listagem das Fontes de Verificação por indicador

UO fontes

GTF/GAR

GEPF-Form/Gesformação

GEPF-Form/Gesformação

SIC/GERFIP

SIC/GERFIP

Inspector Coordenador Superior/Inspector Coordenador 

Técnico Superior

Transferências Capital

PIDDAC

Total

Assistente Técnico

Outras Despesas Correntes

Inspector Chefe/ Inspector

Assistente Operacional

Meios disponíveis

Aquisição Bens Capital

Recursos Humanos

Dirigentes - Direcção Superior

Aquisição de Bens e Serviços

Técnico de Informática 

Vigilância e Segurança (Vigilância e Segurança)

Orçamento (em milhões)

Orçamento de Funcionamento
Despesas com o Pessoal

Especialista Informática 

Dirigentes - Direcção Intermédia

Total


