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O art.® 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, diploma que aprova o SIADAP prevé que a diferenciagéo de
desempenhos seja assegurada, pelo dirigente méaximo do servigo, mediante a fixagdo de percentagens maximas
para a atribuiggo das menc¢des de Desempenho Relevante e para o reconhecimento do Desempenho Excelente,
sendo aquelas, respectivamente, de 35% e 10% do nimero total de trabalhadores avaliados, conforme alinea a) do
art.° 27.° da Lei supra mencionada, dado que foi atribuido ao SEF, no ano de 2009, distingao de mérito.

Assim, apos audigdo do CCA, atentas as competéncias que lhe estdo atribuidas, nomeadamente nas alineas a) e d)
don.? 1 do art.? 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28.12;

Ao abrigo do n.° 4 do art.° 75.° do mesmo diploma, sdo fixadas, através do presente despacho, as percentagens
méximas para afribuigdo / reconhecimento das referidas mengdes, distribuidas por forma a contemplar as diversas
carreiras existentes no SEF, com o objectivo de assegurar a proporcionalidade e equidade na distribuigéo da quota,

de acordo com o quadro seguinte:
SIADAP 3

Quota para a mengao Desempenho Relevante:
¢ Assistentes Técnicos: 431*35% = 151;
» Tecnicos Superiores: 78*35% = 28;
¢ Assistentes Operacionais: 31%*35% = 11;
» Informatica: 33"35% = 12,
» Vigiléncia e Segurancga; 8*35% = 3.

Quota para a mengao Desempenho Excelente:
o Assistentes Técnicos: 431*10% = 43;
e Técnicos Superiores: 78*10% = 8;
o Assistentes Operacionais: 31*10% = 3;
¢ Informética: 33*10% = 3;

¢ Vigilancia e Seguranga; 8*10% = 1.
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