e SERVICO
DE ESTRANGEIROS
E FRONTEIRAS

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Despacho n.” 16/2010

Nos termos do disposto nos artigos 7°, n.° 3 e 74°, n.® 1, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, compete
aos dirgentes maximos dos servicos e organismos da Administragdo Publica, no prazo de quinze dias apos o
inicio da execugao do orgamento, decidir sobre os montantes maximos dos encargos que se propem suportar
com recrutamento de novos postos de trabalho, alteragdes do posicionamento remuneratorio e prémios de
desempenho;

Por sua vez, o Despacho n.® 2500-A/2010, de 2 de Fevereiro, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas,
determina que as decisdes previstas nos artigos acima citados sejam publicitadas, nos termos da lei, até ao
dia 26 de Fevereiro de 2010, com base na proposta de orgamento apresentada superiormente.

Assim, tendo em conta o previsto nos artigos 7.°, 46.°7, 47.°, 74° e 75°, da citada Lein.® 12-A/2008, determino o
sequinte:

1. Prémios de desempenho:

Os premios de desempenho serdo atribuidos aos seguintes universos:

Universo | Cargos de direcgéo intermedia
e chefias

Universo Il Carreiras de Informatica

Universo lll Carreiras de Técnico Superior

e Assistente Tecnico

Universo IV Carreira de Vigilancia e
___Seguranca
Universo V Carreira de Assistente

Operacional
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A atribuicdo dos prémios de desempenho sera efectuada tendo por base as avaliagbes do desempenho
elegiveis, de acordo com as disposicdes legais em vigor, que venham a ser alribuidas no ambito do processo
avaliativo relativo ao ano de 2009,

Dotagdo Orgamental
_ Universo | 5_9?4,5[]'5
Universo I 6 502,02€
Universo [l 36 387,60€
o Universo IV 1951,88€ _ _
Universo V 2 094,00€
Total 52 910,00€

A ordenagao dos trabalhadores dentro de cada universo sera efectuada nos termos estabelecidos no artigo
75° da Lei n.* 12-A/2008.

Para efeitos de desempate na atribuicio dos prémios de desempenho observar-se-a o disposto no artigo 84°
da Lei n.” 66-B/2007, de 28.12.

2. Alteracéo do posicionamento remuneratorio:

2.1. Alteragao obrigatéria do posicionamento remuneratério

A dotagio orgamental para efeitos de alterag&o obrigatoria do posicionamento remuneratorio e de 509 650,00

Caso o montante afecto seja superior ao necessario ou se verifique necessidade de reforgo, as reafectagbes
necessarias serao efectuadas nos termos previstos na Lei n.® 12-A/2008.
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3. Recrutamento de novos postos de trabalho
A dotagdo orgamental para efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho & de 638 284, 00€.

Conhecimento deste despacho a todas as unidades organicas e ao GDCRP para disponibilizagéo na pagina
electronica do SEF.

Ceiras, 26 de Fevereiro de 2010

0 Director Nacional

(Manuel Jarmela Palos)



