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AVISO

Concurso interno de acesso limitado para o provimento de 20 postos de trabalho na
categoria de Inspetor Coordenador de Nivel 3 da Carreira de Investigacao e
Fiscalizagcdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

1. Por forga do disposto no n.2 1, alinea b) e i), do artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, os procedimentos concursais no ambito da carreira de investigacdo e
fiscalizacdo (CIF), do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), regem-se, pelas
disposicées normativas que Ilhe eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008.

2. Assim, nos termos do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de
julho, e autorizado pelos Despachos de S. Ex.2 o Ministro de Estado e das Financas,
despacho 507/20/MF, de 21 de outubro de 2020, e de S. Ex.2 o Ministro da
Administracdo Interna, de 24 de novembro de 2020, torna-se publico que, por despacho
da entdo Diretora Nacional do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, de 26 de novembro
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 7 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso ou da notificagao prevista no citado n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-
Lei n2 204/98, concurso interno de acesso limitado para preenchimento de 20 postos de
trabalho na categoria de Inspetor Coordenador de Nivel 3, da Carreira de Investigacao e
Fiscalizacao (CIF), do mapa de pessoal do SEF para 2020.

3. Prazo de validade- O concurso é valido para o preenchimento das vagas postas
a concurso e para as que venham a ocorrer dentro do prazo de 18 meses, com os limites
previstos no n.2 10 do presente Aviso.

4. Conteudo funcional — O conteudo funcional é o correspondente a categoria de
Inspetor Coordenador da CIF, constante no artigo 51.2 do Estatuto do Pessoal do SEF,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 290-A/2001, de 17 de novembro, com as sucessivas
alteragGes que Ihe foram introduzidas e elencadas no n.2 seguinte.

5. Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.2 252/2000, de 16 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 290-A/2001, de 17 de novembro, 121/2008, de 11 de julho e
240/2012, de 6 de novembro;

Decreto-Lei n.2 290-A/2001, de 17 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
229/2005, de 29 de dezembro e 121/2008, de 11 de julho, pela Lei n.2 92/2009, de 31
de agosto e pelos Decretos-Leis n.° 240/2012, de 6 de novembro, 2/2014, de 9 de
janeiro, e 198/2015, de 16 de setembro;

Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.
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6. Local e condig¢des de trabalho:

6.1 Local de trabalho — Os candidatos que venham ser providos nos lugares postos
a concurso serdo colocados nas varias localidades e distribuidos pelas Unidades
Organicas do SEF, nos termos do Regulamento de Colocag¢des do Pessoal da CIF do SEF,
aprovado pelo Despacho Normativo n.2 26/2010, de 25 de outubro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 214, de 4 de novembro de 2010.

6.2 Provimento — Nos termos do n.2 2 do artigo 20.2 do Estatuto do Pessoal do SEF,
o provimento no nivel 3 da categoria de inspetor coordenador faz-se de entre os
candidatos aprovados em estdgio, que serdo providos de acordo com a classificacdo nele
obtida.

6.3 Condigoes de trabalho — Apds provimento na categoria de Inspetor Coordenador
de Nivel 3, a remunerac¢do base mensal é a estabelecida no Mapa | anexo ao Decreto —
Lei 290-A/2001, de 17 de novembro, tendo ainda direito ao suplemento mensal de 25%
do valor do indice 195, nos termos do n.2 1 da Portaria n.2 104/2005, de 26 de janeiro,
sendo as restantes condi¢cOes de trabalho e regalias sociais as vigentes para os
funcionarios da Administragao Central.

7. Requisitos de admissao a concurso: podem candidatar-se ao concurso:

a) Detentores da categoria de inspetores-chefes de nivel 1, classificados de “Bom”
nos ultimos 3 anos;

b) Detentores da categoria de inspetor, com licenciatura e 6 anos de servico

classificados no minimo de “Bom”.

8. Métodos de selegdo a utilizar: Sem prejuizo da aplicacdo do n.2 4 do artigo 252
do Decreto-Lei n2 290-A/2001, de 17 de novembro, com as alteracBes subsequentes, os
métodos de selecdo a utilizar no concurso sdo os seguintes:

- Prova de conhecimentos especificos, com carater eliminatério;

- Exame psicolégico de selecdo, com caracter eliminatdrio;

- Avaliagao curricular.

8.1. Prova escrita de conhecimentos especificos:

A prova de conhecimentos especificos tem natureza tedrica, serd escrita, em suporte de
papel e com consulta da legislacdo indicada no ponto 8.3 do presente aviso. A prova de
conhecimentos especificos incluira as matérias que se enquadram no Programa de
provas de conhecimentos especificos, aprovada pelo Despacho conjunto n2 108/2004
de 09 de fevereiro.

N3o sera autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis, tablets,
smartwacthes ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova vai ser realizada numa sé fase e tera a duragao de 2 horas.
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8.2. A prova escrita de conhecimentos especificos serd valorada numa escala de 0 a 20
valores e tera carater eliminatdrio, considerando-se ndao aprovados os candidatos que
nela obtenham classificagao inferior a 9,50 valores ou que desistam da mesma.

8.3. Legislagao:
Constituicdao da Republica Portuguesa;
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

Lei n.2 53/2008, de 29 de agosto, alterada pelas Lei n.2 59/2015, de 24 de junho, pelo
Decreto-Lei n.2 49/2017, de 24 de maio e pela Lei n.2 21/2019, de 25 de fevereiro (Lei
de Seguranca Interna);

Decreto-Lei n.2 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 290-
A/2001, de 17 de novembro, 121/2008, de 11 de julho e 240/2012, de 6 de novembro
(Lei Organica do SEF);

Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada pelas Leis n.°s 29/2012, de 9 de agosto, 56/2015,
de 23 de junho, 63/2015, de 30 de junho, 59/2017, de 31 de julho, 102/2017, de 28 de
agosto, 26/2018, de 5 de julho e 28/2019, de 29 de marco (Lei da Imigragdo);

Decreto Regulamentar n.2 84/2007, de 05 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.2 2/2013, de 18 de margo, pelo Decreto-Lei n.2 31/2014, de 27 de
fevereiro, pelos Decretos Regulamentares n.°s 15-A/2015, de 2 de setembro, e 9/2018,
de 11 de setembro e pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Regulamento a Lei da
Imigracdo);

Lei n.2 37/2006, de 9 de agosto (Regula o exercicio do direito de livre circulagdo e
residéncia dos cidadaos da Unido Europeia e dos membros das suas familias no territério
nacional);

Lei n.2 27/2008, de 30 de julho, alterada e republicada em anexo a Lei n.226/2014, de 5
de maio (Lei de Asilo);

Regulamento (UE) n?2 603/2013, de 26 de junho relativo a criagdo do sistema
“EURODAC” de comparacdo de impressées digitais para efeito da aplicacdo efetiva do
Regulamento (EU) n2 604/2013, de 26 de junho;

Regulamento (UE) n2 604/2013, de 26 de junho (Regulamento de Dublin) que estabelece
os critérios e os mecanismos de determinacdo do Estado-Membro responsavel pela
analise de um pedido de protecdo internacional apresentado num dos Estados-
Membros por nacional de um pais terceiro ou apatrida;
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Lei n.2 37/81, de 3 de outubro, com alteragdes que sucessivamente lhe foram
introduzidas e republicadas em anexo a Lei Organica n.22/2020, de 10 de novembro (Lei
da Nacionalidade);

Decreto-Lei n2 237-A/2006, de 14 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°
43/2013, de 01/04, 30-A/2015, de 27/02, 71/2017, de 21/06 (Regulamento da
Nacionalidade Portuguesa);

Acordo sobre a saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido
Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atdmica, publicado no Jornal Oficial da
Unido Europeia 2019/C 384 |, de 12 de novembro;

Regulamento (CE) n.2 810/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de julho
de 2009, que estabelece o Cédigo Comunitario de Vistos (Cédigo de Vistos);

Regulamento (UE) 2016/399 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo de
2016, que estabelece o cddigo da Unido relativo ao regime de passagem de pessoas nas
fronteiras (Cddigo das Fronteiras Schengen);

Decisdo 2007/533/JAI do Conselho, de 12 de junho de 2007, relativa ao
estabelecimento, ao funcionamento e a utilizagdo do Sistema de Informagdo Schengen
de segunda geracao (SIS ll);

Regulamento(CE) N2 1987/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho de 20 de
dezembro de 2006 relativo ao estabelecimento, ao funcionamento e a utilizacdo do
Sistema de Informacdo de Schengen de segunda geracgao (SIS I);

Convencao do Conselho da Europa Relativa a Luta contra o Trafico de Seres Humanos,
de 16 de maio de 2005, aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republican.2 1/2008,
de 14 de janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
Cédigo Penal;

Cédigo de Processo Penal.

8.4 Exame psicolégico — destinado a avaliar as capacidades e caracteristicas da
personalidade dos candidatos, através da utilizacdo de técnicas psicoldgicas, visando
determinar a sua adequacao a categoria para a qual esta a concorrer.

8.5. Avaliagao curricular: A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato, com base na analise do respetivo curriculo profissional.
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8.6. Os resultados obtidos na aplicacdo de qualquer dos métodos de selecdo serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.7. O resultado do exame psicoldgico sera traduzido numa das seguintes mencgoes
qualitativas: favoravel preferencialmente, bastante favoravel, favoravel, favoravel com
reservas e ndo favoravel, correspondendo-lhes, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9. Classificagdo final: nos termos do artigo 242 do Estatuto do Pessoal do SEF:

9.1 A classificagdo final de admissdo a estagio, resultard da média aritmética,
ponderada, das classificacGes obtidas em todos os métodos de selecdo.

9.2 Na classificacdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

9.3 Consideram-se como ndo aprovados os candidatos que, nas fases de selecdo
eliminatérias ou na classificacdo final, obtenham classificacdo inferior a 10,
considerando como tal, por arredondamento, as classifica¢cdes inferiores a 9,5 valores,
bem assim como os que tenham obtido a mencao de Nao favordvel ou Favoravel com
reservas no exame psicoldgico.

9.4 Em caso de igualdade de classificacdo, serao fatores de preferéncia, pela ordem
indicada, os seguintes:

a) possuir habilitacoes literdrias de nivel mais elevado;

b) Inspetor Chefe com maior antiguidade;

c) Inspetor com maior antiguidade.

9.5. No caso de, apds aplicacdo dos critérios constantes no numero anterior,
verificando-se a existéncia de igualdade de classificacao, preferira o candidato que
detiver menor idade.

10. Admissao a estagio: serdo admitidos a estagio probatdrio, os candidatos
aprovados no concurso, segundo a ordem de classificacdo final nele obtida resultante
do estabelecido nos numeros anteriores, até ao limite de trinta candidatos.

11. Nos termos do n? 1 do Art.23 do Estatuto de Pessoal do SEF, os estagidrios”
auferirdo a remuneracdo correspondente ao indice 180, constante do mapa |, anexo, ao
Estatuto de Pessoal do SEF, podendo optar pela remunerac¢ao do lugar de origem.
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12. Findo o periodo de estagio:

12.1 O estagiario aprovado é nomeado definitivamente inspetor coordenador;

12.2. O provimento referido no numero anterior é feito até ao limite das vagas
existentes, segundo a ordem de classificagdao obtida no estagio.

13. Formalizagao das candidaturas:

13.1 Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura exclusivamente, através do
preenchimento de formulario digital, alojado no site do SEF, na area dos Recursos
Humanos (Procedimentos Concursais) e identificado como, Concurso Inspetor
Coordenador.

13.2 Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acompanhados do
curriculo profissional, modelo europass.

13.3 Relativamente a prova de habilitacbes literarias, um dos requisitos de
admissao previstos no Estatuto de Pessoal do SEF e no Aviso de abertura, os
candidatos deverdo anexar ao formuldrio de candidatura comprovativo das mesmas.

13.4 Apds o termo do prazo para rececdo das candidaturas, o juri solicitara
oficiosamente, ao Gabinete de Recursos Humanos do SEF, confirmacdo do tempo de
servico na CIF/SEF, e classificacdo de servico em conformidade com o definido no ponto
7 do presente Aviso.

14. Publicitagdo das listas: A relagdo dos candidatos admitidos a concurso, bem como
a lista de classificacdo final do concurso, serdo divulgadas na intranet do SEF.

15. Os critérios de apreciacdao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.
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17. O juri do presente concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Inspetora Coordenadora Superior, Maria Helena Tomé Vicente Bastos
Martins.
Vogais efetivos: Inspetora Coordenadora, Helena Maria Passinhas Esteves;
Inspetor Coordenador, José Domingos Ramalho Salvador
Vogais Suplentes: Inspetora Coordenadora Superior, Olinda Maria Araujo Chaves;
Inspetora Coordenadora Superior, Maria Emilia Fonseca Droga Ramos
Lisboa.

18. O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

Oeiras,
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