SERVICO
DE ESTRANGEIROS
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA O PROVIMENTO DE 20 POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE INSPETOR COORDENADOR DE NiVEL 3 DA CARREIRA DE
INVESTIGAGAO E FISCALIZACAO DO SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

ATAN.21

————————— Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, realizou-se, através da
plataforma Teams, a primeira reunido do Juri do concurso acima identificado, designado por
despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional do SEF, de 09 de fevereiro, proferido na Nota

Informativa n.2 11856/GRH/2021, também de 09 de fevereiro. ------------mn-mnm- --

---------- Para esta reunidao foram convocados todos os membros do Juri e estiveram presentes os
seguintes: A Presidente, Licenciada Maria Helena Tomé Vicente Bastos Martins, Inspetora
Coordenadora Superior; Os Vogais efetivos: Licenciada Helena Maria Passinhas Esteves,
Inspetora Coordenadora, que substituird a Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos;
Licenciado José Domingos Ramalho Salvador, Inspetor Coordenador e os Vogais suplentes:

Licenciada Olinda Maria Araujo Chaves, Inspetora Coordenadora Superior, Licenciada Maria

Emilia Fonseca Droga Ramos Lisboa, Inspetora Coordenadora Superior;-- ---

---------- A ordem de trabalhos foi a seguinte: --- - -

---------- Ponto Trés — Outros assuntos. ———-- --

[}

---------- No ambito do ponto um da ordem dos trabalhos, tendo presente o disposto no artigo 25.
do Estatuto do Pessoal do SEF, os Métodos de Selegdo a utilizar no concurso serdo:-------------------

Prova de Conhecimentos Especificos (CE);-- s — -

Exame Psicoldgico de Selegdo (EP);------- -

Avaliacdo Curricular (AC).---- -
Em relagdo a cada um dos Métodos de Selegdo, o Juri deliberou o seguinte:-----------------mmeemeeev
A Prova de Conhecimentos Especificos (CE) serd constituida por 80 questdes de resposta de
escolha multipla e de escolha de verdadeira ou falsa, valorada cada uma em 0,25 valores, tendo

por base as matérias constantes na legislagdo identificada no Aviso de Abertura do Concurso.------
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O Exame Psicologico de Selegdo (EP) sera realizado por entidade externa, de reconhecida

idoneidade e legalmente habilitada para o efeito. ------- . e

No que respeita a Avaliagdo Curricular (AC), o Juri deliberou conforme segue:-- -

1) Habilitagcdes Académicas (HA)-----------------munaun - e

Este Pardmetro serad valorado tendo em conta a titularidade do Ensino Secundario, a qual sera
conferida 01 ponto, a titularidade de Bacharelato, a qual serdo conferidos 1,5 pontos, a
titularidade de Licenciatura, a qual serdo conferidos 02 pontos, a titularidade de Mestrado, a qual

serdo conferidos 2,5 pontos, a titularidade de Doutoramento, a qual serdo conferidos 03 pontos; -

Habilitagdo Académica (HA)
Fator Valoracdo
HA A Ensino secundario (112/129) 1
B Bacharelato 1,5
G Licenciatura 2
D Mestrado 25
E Doutoramento 3

2) Experiéncia Profissional (EP) - --- —

Neste parametro serdo valoradas(o)s: - e

2.1) Funcgdes exercidas e as atuais (A/B); --------=-=-=----=-- -

Sera verificada a identidade total das funcdes desempenhadas pelo candidato, no dmbito das
atribuicdes do SEF, a qual serdo conferidos 02 pontos. Se, apenas, existir identidade parcial das
fungdes desempenhadas, no dmbito das atribuicdes do SEF, serd conferido 01 ponto. Entende-se
por identidade parcial de fungbes as situagdes em que o candidato esteve voluntariamente
ausente do servico, por periodo superior a 1 ano, sem que nesse periodo tenha desempenhado

funcdes enquadraveis nas atribuiges do SEF. -

2.2) Exercicio de cargos de chefia /coordenagdo (C); ---------------==-mmmmmmmmmamnaaan -

Pelo exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo, relacionados com as atribui¢des do SEF,
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formalmente designados e por periodo superior a 06 meses, serd valorado em 0,5 valores, pelo

exercicio de cada cargo, até ao maximo de 04 pontos: --

2.3) Representagdo Institucional interna ou externa (D/E)
No ambito da missao do SEF, por cada participagdo institucional interna, regular ou continuada,
estas com duragdo superior a quinze dias, serd valorada, cada uma, em 0,5 ponto, até ao limite
maximo de 03 pontos. Para este parametro considera-se, nomeadamente, a participacdo em
grupos de trabalho com vista a harmonizagao de procedimentos, a representagao do SEF junto de
outros organismos/ instituicdes nacionais, fun¢des na qualidade de formadores. --------------=--------
No ambito da missdo do SEF, por cada participagdo institucional externa, em grupos de trabalho
ou missdes internacionais, regular ou de forma continuada, estas com duragdo superior a quinze

dias, serd valorada, por cada uma, em 0,5 até ao limite ao maximo de 03 pontos. --------=-=======-m--

Formula Experiéncia Profissional

Fator Valoragdo
EP = A/B+C A Identidade total das fungGes exercidas 2
+D+E B Identidade Parcial das fun¢bes exercidas 1

C Exercicio cargos chefia/coordenacéo Até 4

D Representacdo interna Até 3

E Representagao externa Até 3

Total 12

Ndo serdo valorados os fatores de experiéncia profissional que ndo sejam acompanhados pelos

respetivos comprovativos. --

3) Formacdo profissional com relevancia para a Missdo do Servigo (FP);------

Este parametro sera valorado de acordo com a formagdo profissional detida pelos candidatos,

com relevdncia para as fungdes inerentes as atribuigdes do SEF, tendo em conta o nimero de

agBes de fOrmagao; ~—--mmnmmmmmmmmmm e
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Ndo serdo valoradas as a¢des de instru¢do de tiro, atento ao seu carater regular e obrigatério,

bem como as a¢des de formagdo inerentes aos estagios probatdrios de ingresso ou de promogao.

Férmula Formagao Profissional ( FP)
Numero de agbes de formagdo Valoragdo
FP frequéncia de 10 ou mais agdes 4
frequéncia de 9 a 5 acdes 3
frequéncia de menos de 5 acbes 2

Ndo serdo valoradas a¢des de formagao que ndo tenham sido acompanhadas pelos respetivos

COmMpProvativos. ===-====s=mmmmmmmm e e

4. Classificagdo de Servigo (CS)- et e i e e R R R

O Juri deliberou valorar a classificacdo de Servigo do seguinte modo: -

Classificacdo De Servico Valoracdo

Inspetores Chefes: Classificagdo de Servico de Bom nos ultimo| 0,5
3 anos.
cs Inspetores Chefes: Classificagdo de Servico de Muito Bom no| 1
ultimos 3 anos.
Inspetores: Classificacao de Servico de Bom nos ultimos 6 anos 0,5

Inspetores: Classificacdo de Servico de Muito Bom nos ultimo
6 anos. 1

Ndo serdo admitidas as candidaturas cuja classificagdo seja inferior a Bom, de acordo com os

critérios definidos na tabela acima,--=-==-===m=mmm e

No ambito do ponto dois da ordem dos trabalhos, o Juri deliberou atribuir a seguinte

ponderacao as classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo: -----------------=--emmmmm-

Prova de Conhecimentos Especificos (CE): 40% (quarenta por cento);-=--=-========m=mmmmmmmmmmmcmeeeeee

Exame Psicoldgico de Selecdo (EP): 30% (trinta por cento);----- ---

Avaliagdo Curricular (AC): 30% (trinta por cento). - LR

Deliberou o Juri, tendo em conta o ponto anterior, que a classificacdo final resultara da média

HEhs,
s e
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ponderada dos trés métodos de selecdo, arredondada até as centésimas. -----
No dmbito do Ponto trés da ordem dos trabalhos, o Juri deliberou que todas as candidaturas

deverdo ser formuladas através de formulario digital.--------=-====m e m el

Ndo serdo admitidas as candidaturas que ndo forem apresentadas através de formulario digital e
dentro do prazo fixado, ou que ndo sejam acompanhadas dos documentos comprovativos
exigidos pelo Aviso de Abertura do Concurso ou pela presente Ata. ------=-mammmmmmm s
Mais deliberou o Juri que serdao excluidos os candidatos que desistirem de qualquer uma das

provas de sele¢do ou que ndo comparegcam a realizagdo das mesmas, nas datas para as quais

foram convocados. ------------m oo
O juri concordou na aplicacao do disposto no n.2 4 do artigo 25.2 do Estatuto de Pessoal do SEF, a
saber: “por razdes de celeridade do processo de concurso, ...ndo obsta a que o candidato seja

sujeito a totalidade dos métodos de selecdo, ainda que ndo lhe tenha sido dado conhecimento do

resultado obtido nos anteriormente realizados.” —===-mmmmmmm e

O Juri deliberou informar os candidatos que, para quaisquer questdes relacionadas com o
presente concurso, devem utilizar o seguinte endereco eletronico: Concurso.IC21@sef.pt.-----------
Todas as delibera¢des do Jari constantes na presente Ata foram tomadas por unanimidade. --------
---- A proxima reunido do Juri sera convocada pela Presidente, em data a definir. --------------m-o-—-

--------- Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, apds leitura da presente ata a qual

foi assinada por todos os membros do Juri. - - -

A PRESIDENTE DO JURI

T e=etia \-Lc:lemgashn—hﬂnj‘wj

Helena Bastos Martins

OS VOGAIS EFETIVOS

Jtewe MPEher,

Helena Passinhas Esteves
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José Salvador
OS VOGAIS SUPLENTES
R
Olinda Maria Chaves

( ﬂg(,\,\

aria Emilia Lisboa



