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ACTA N.° 06

---------- Aos vinte e quatro dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e dez, reuniu no
edificio sede do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, sito na Avenida do Casal de

Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golfe, n° 1, Oeiras, o Consetho Coordenador de

Avaliacéo (CCA) do SEF, constituido pelos seguintes elementos: -----------------—--

--------- O Director Nacional do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, Lic. Manuel Jarmela
Palos, como Presidente, o Director Nacional Adjunto, Lic. Francisco Marques Alves, o
Director Nacional Adjunto, Lic. Carlos Ferreira Gongalves e o Director Nacional Adjunto,

Lic. Joaquim Pedro Neves Qliveira. —
————————— A presente reunido teve por objectivo estabelecer os critérios a aplicar na
realizagdo da ponderagdo curricular prevista no artige 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer, tendo em conta
o Despacho normativo n.® 4-A/2010, de 08 de Fevereiro de 2010, o qual vem fixar

uniformemente os critérios a ter em consideracéo e sua respectiva valoragéo em todos 0s

procedimentos onde haja recurso ao mecanismo da ponderag¢ao curricular.

————————— Assim, o CCA aprovou, por unanimidade, os seguintes critérios: ---

--------- 1. De acordo com a norma acima citada, na ponderagdc curricular serédo

considerados 0s seguintes elementos:

————————— a) Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP): - -

--------- Neste pardmetro a valoragdc a efectuar devera ter em conta as habilitagbes
legaimente exigiveis a data da integragéo do trabalhador na respectiva carreira. ---=--------—
--------- Assim, a valoragédo devera ser efectuada com atribuigde de 3 quando a habilitagéo
académica seja inferior a exigida a data da integracdo na carreira e de 5 quando a

habilitagao académica seja a exigida a data da integrag@o na carreirg. --------=====-=s=mmmuumum-

--------- b) Experiéncia Profissional (EP): -
--------- Este parametro pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades,

incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes
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de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social, durante o anc a que se

reporta a avaliagao.
———————— Para a valoragéo deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente
Fungbes ou Actividades desenvolvidas (FA) e da componente participagéo em Acgdes ou

Projectos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com converséo para a escala

SIADAP (1, 3 e 5), nos seguintes termos:

Componente Valoragéo Conversao escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto

(FA+AP)/2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

--------- Todas as referéncias as fungdes ou actividades e participagdo em acgbes ou
projectos de relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de

modo inequivoco, com a indicagédo do respectivo periodo temporal. -

~~~~~~~~~ As fungbdes ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do conteQdo
funcional préprio das carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.
~~~~~~~~~ Para o efeito, & considerado o desempenho de fungdes ou actividades nas

seguintes areas:

AREAS - Carreira de técnico superior

Gestao de recursos humanos

Gestéo_ de recursos financeiros

Gestéo de recursos patrimoniais

Sistemas e tecnologias de informagado € comunicagao

Planeamento e organizagao

Auditoria e fiscalizagcéo

Relagbes internacionais

Biblioteca, documentag¢éo e arquivo

Juridica (consultoria e contencioso)
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Regimes juridicos de emprego ptiblico e de protecgio social

Contratacéo colectiva

Recrutamento e selecgdo (aplicagdo de métodos)

Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)

AREAS - Carreira de assistente técnico

Administragéo de recurses humanos

Administragéo de recursos financeiros

Administracéao de recursos patrimoniais

Sistemas e tecnologias de informacgéo e comunicacao

Apoio técnico, administrativo e de secretariado

Rela¢des com o publico

Biblioteca, documentacgéo e arguivo

AREAS - Carreira de assistente operacional

Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)

Atendimento telefonico

Conservagao de bens e equipamentos

Condugdo e manutengao de viaturas

Tarefas de apoio elementares

--------- Para a consideracédo do efectivo desempenho em cada uma das areas € tido em

conta o exercicio com caracter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o

exercicio esporadico de fun¢des ou actividades nas areas referidas. --

~~~~~~~~~ A valoracéo desta componente sera feita nos seguintes termos: wme e

Funcoes e Actividades (FA) Valoragao
Exercidas em apenas uma &rea 3
Exercidas em duas ou trés areas 6
Exercidas em quatro ou mais areas 10
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————————— A participagcdo em acgdes ou projectos (AP) de relevante interesse a considerar

s30 as seguintes: - -

Accoes ou projectos (AP) de relevante interesse

Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concurses ou

outros equiparados

Designagdo e participacdao em estudos ou projectos internos ou externos em

representacdo do servico

Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloéquios, acgdes de

formac&o ou outros equiparados

--------- A valoragao a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:----

Accgodes ou projectos de relevante interesse Valoragédo
Auséncia de evidéncias de participacao 3
Participacao até cinco das acgdes consideradas 6
Participagao em seis ou mais das acgdes consideradas 10

———————— ¢) Valorizagdo Curricular (VC):
-------- Neste parametro serdo valoradas as participagbes em acgbes de formacgao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos 5 anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes, no caso da carreira de
técnico superior, ou as frequentadas no exercicic de fungbes de coordenagédo ou de
chefia, no caso das carreiras de assistente tecnico e assistente operacional, ou outros
cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social,
sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagbes académicas superiores as
legalmente exigidas a data da integragéo do trabalhador na respectiva carreira.---------------

--------- Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,

jornadas e coldquios. -
--------- S6 serao consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo

inequivoco, com a indicacéo expressa da respectiva duragéo em horas.

~~~~~~~~ A valoragéo sera feita nos seguintes termos: -
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Valoragao curricular (VC) Valoragao

Participagdo em acgdes de formacgdo nos uUltimos 5 anos com duragdo 1

total inferior a 60 horas

Participagdo em accdes de formagédo nos ultimos 5 anos com duragéo

total entre 60 e 150 horas

Participagdo em ac¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragéo
superior a 150 horas ou posse de mestrado ou doutoramento, no caso da
carreira de técnico superior, ou posse de habilitagdo superior ao 5
legalmente exigido a data da integracéo na carreira, no caso das carreiras

de assistente técnico e assistente operacional

-------- d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC):
-------- Neste pardmetro considera-se o exercicio de cargos ou fungbes de relevante
interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e
8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro, sendo valoradc nos

seguintes termos: — -

Exercicio de cargos (EC) Valoragao

N&oc exercicio de fun¢des de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos )

ou fungdes de relevante interesse publico ou social

Exercicio de fungBes de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou

3
fungdes de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos
Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 5

3 anos

-------- 2. A avaiiagado por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de

valoragao:
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PC = Ponderagao curricular S

HAP = Habilitagbes Académicas e Profissionais

EP = Experiéncia Profissional -

VC = Valorizagao Curricular -
EC = Exercicio de Cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social----=----mmmmmremmmmmmem e

--------- 3.A avaliagao final sera expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro . s e

~~~~~~~~~ 4. A valoragdo a atribuir encontra-se sujeita a diferenciacdo de desempenhos

prevista no artigo 75.° da Lei acima referida. ----
--------- 5. O reconhecimento de exceléncia obedece ao disposto no artigo 51.° do

mencionado diploma legal.
~~~~~~~~~ 6. Foi ainda elaborado 0 modelo de ficha de ponderagéo curricular que se encontra

anexo a presente Acta, da qual é parte integrante. e
~~~~~~~~~~ Nada mais havendo a tratar, foi a reunidc encerrada, apds leitura da presente

Acta, a gual foi assinada por todos os membros do CCA. -
O Presidente
(Manuel Jarmela Palos)

. Vogais

d"’{’ %gﬁ?&w’wy o e ﬁ%%f%#w%

{Francisc &'tar ues Alves

I

«-‘
(Carlos Fefrgira Gongalves)

(Joaquim Pedro Neves Oliveira)
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Ponderacdo do curriculo de acorde com o disposto no Despacho normativo n.° 4-
A/2010, de 08 de Fevereiro

A avaliacdo por ponderagao curricular (PC) obedecerd a seguinte formula de valoragdo:

= (HAP x 0,10) + {(EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,153),
ou, quando deva ser atribuida pontuacédo 1 ac conjunto de elementos EC:
PC = (HAP x 0,10} + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10),
em que:

HAP = Habilita¢bes Académicas e Profissionais

EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizacéo Curricular

EC = Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

plblico ou relevante interesse social

NOME:
ANO:

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP):

Habilitagdo académica inferior 4 exigida a data da integracao do
trabalhador Na Carreirar - e e 3 pontos D

Habilitagdo académica exigida a data da integracéo do trabalhador na

G T Blm == == e o o o o e e o e e e m 5 pontos D

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) = (FA + AP) / 2:

2.1. Funcgoes ou actividades desenvolvidas (FA}:
2.1.1. Exercidas em apenas uma Area---r-=-=r=mm=rmm=mrrommcmonne-
2.1.2. Exercidas em duas OU trés Areas--—--—-——-———-——-———--m-mmmmmauuan

2.1.3. Exercidas em quatro ou mais areas
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2.2 Accdo ou projectos de relevante interesse (AP).
2.2.1. Auséncia de evidéncias de participagio---------------------==- 3 pontos {:l
2.2.2. Participacéo até cinco das accdes consideradas-------------- 6 pontos [ |

2.2.3. Participacdo em seis ou mais das acg¢des consideradas---10 pontos D
Total da pontuacéo obtida neste pardmetro----=«««--r----mmmmmmmmoooeveueaas D

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC):

Participacdo em ac¢des de formagdo nos ultimos cinco anos com duracio
total inferior a 60 horag-------------- = s oo 1 ponto I:!

Participacdo em acgdes de formagédo nos ultimos cinco anos com duragao l—_—]
total entre 60 horas e 150 horas--------------==-ssmmmmmmm oo 3 pontos

Participagao em ac¢des de formacgédo nos ultimos cinco anos com duracéo
superior a 150 horas ou posse de mestrado ou doutoramento, no caso da
carreira de técnico superior, ou posse de habilitagdo superior ao
legalmente exigido a data da integrag&o na carreira, no caso das carreiras
de assistente técnico e assistente operacional-------------==--memmom- S pontos El

4, EXERgiCIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU
FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE
INTERESSE SOCIAL (EC):

Nao exercicio de fungdes de coordenacédo ou de chefia ou outros cargos D
ou funcées de relevante interesse publico ou social----=-====rm------- 1 ponto

Exercicio de fungées de coordenacao ou de chefia ou outros cargos ou

funcoes de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos---
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 3 pontos D

Exercicio de funcées de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou
funcoes de relevante interesse publico ou social por um periodo superior D

N
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RESULTADO GLOBAL DA PONDERAQAO CURRICULAR:
PC = (HAP x 0,10} + (EP x 0,55} + (VC x 0,20) + (EC x 0,15) =
ou, quando deva ser atribuida pontuagao 1 ao conjunto de elementos EC:

PC = (HAP x 0,10} + (EP x 0,60) + (VC x 0,20} + (EC x 0,10) =

4 a 5 pontos PC Desempenho relevante D
2 a 3,999 pontos PC Desempenho adequado [ |
1 a 1,999 pontos PC Desempenho inadequado [:l
Data:

O AVALIADOR:

- N



