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DESPACHO

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 77.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28.12, faz-se puablico o resultado da
aplicagdo do SIADAP aos trabalhadores e dirigentes do SEF relativamente ao ano de 2009.

1. O nlmero de trabalhadores ¢ dirigentes efectivamente avaliados relativamente ao desempenho de 2009

consta no quadro [

Quadro |
Assistentes | Técnicos | Assistentes Vigilancia e
2009 Técnicos | Superiores | Operacionais | Informatica | Seguranga Total
Trabalhadores 431 78 31 33 8 581
Dirigentes 86

2. Foram avaliados por ponderagéo curricular, conforme previsto no art.® 42.° da citada Lei, trés trabalhadores.

3. No ambito da aplicagdo do SIADAP 3 aos trabalhadores do SEF foram cumpridas as percentagens
maximas de desempenho previstas na alinea a) do art.® 27.° da Lei supra mencionada, uma vez que foi
atribuido ao SEF, no ano de 2008, distincdo de mérito, tendo o CCA validado as mengdes qualitativas,
atribuidas por carreira, conforme consta do Quadro II:

Quadro Il
Assistentes | Técnicos | Assistentes Vigilancia e
2009 Técnicos | Superiores | Operacionais | Informatica | Seguranga Total
Relevante 151 28 11 12 3 205
Excelente 43 8 3 3 L 58
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4. No &mbito da aplicagéo do SIADAP 2 aos dirigentes do SEF, foram também cumpridas as percentagens
maximas de desempenho previstas na alinea a) do art.” 27.° da Lei supra mencionada, uma vez que foi
atribuido ao SEF, no ano de 2009, distingdo de mérito, tendo o CCA validado as mengbes qualitativas,

conforme consta do Quadro ||l

Quadro Il
2009 Dirigentes intermédios Total
Relevante 30 30
Excelente ] g

5. Nenhum avaliado suscitou a apreciagéo da sua proposta de avaliagdo pela Comissdo Paritaria, a qual se
encontra legaimente constituida.

Qeiras, 12 de Janeiro de 2011

0 DIRECTOR NACIONAL

e



