SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

E missdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras assegurar o controlo das pessoas nas fronteiras, dos estrangeiros em territério nacional, a prevengéo e o
trafico de seres humanos e gerir os documentos de viagem e de identificagdo de estrangeiros e a instrugdo dos processos de pedido de asilo.

relacionada com a imigragdo ilegal e

Objectivos Estraté

inter is nos

1. Garantir a efectiva participagao nacional junto das i

da gestdo dos fluxos migratérios

2. Melhorar a do servico prestado ao cidaddo

3. Agilizar o controlo e reforgar a seguranga nas fronteiras

4. Reforgar a prevencio e o combate 3 imigragao ilegal, a cri

e ao tréfico de seres humanos

5. Promover a da informagdo

sobre a

6. a ificagdo dos ci do SEF

7. Optimizar a utilizagio dos recursos disponiveis

Objectivos Operacionais

Resultado

2013

Resultado

Taxa de

Realizacdo

Concretizagdo

Superou

Classificagao .
- Desvios
Nao

Atil
ingiu atingiu

REALIZAGAO

EFICACIA Ponderagdo  35% 134,5%
Pond 80 di
A _ onderacdo de 50% 127,6%
Indicador Peso
Taxa de participacao nas Operacbes Conjuntas planeadas
% 85,0% 141,7% - 41,67% 77,92%
1 |(rroNTEX e EASO) 55% = 60% ® ® X N N
Promover a participagio do SEF a nivel N.2 de instrumentos (manuais, reunides, workshops...)
Internacional 2 |implementados visando a adaptagao da estrutura ao novo 10% - 12 17 141,7% X - 41,67% 14,17%
quadro financeiro da UE (FAMI, FSI)
3 |Grau de execugdo do Programa REM 35% _ [75%, 85%] 76,0% 101,3% X - 1,33% 35,47%
Ponderagdo de 50%.
0BJ 2 = 141,4%
Indicador Peso
4 |Acbes de inspegio e fiscalizagio a entidades empregadoras |  30% _ [2400, 2600] 2581 108% X - 7,54% 32,26%
5 Srel:‘r::els de coordenag@o no dominio da investigagao 25% - 17 34 200% X N 100,00% 50,00%
Reforcar a atuao operacional do SEF 6 |Relatrios de andlise de risco em fronteiras 15% _ 4 7 175% X - 75,00% 26,25%
7 |imelementagzo de um centro de instalagéo temporéia - 20% B 20% 2,6% 108% X R 7,85% 21,57%
taxa de execugdo fisica do projecto (plurianual)
8 |Taxa de passageiros UE/EEE controlados através do RAPID 10% _ 30% 34,0% 113% X - 13,33% 11,33%
EFICIENCIA Ponderagdo  35% 116,3%
Ponderagdo de 25%
0BJ 3 " 157,8%
Indicador Peso
9 |Instalagdo do SIGAP em postos de atendimento do SEF 30% - 6 11 183% X - 83,33% 55,00%
N P i - - % 25,00%
Reforgar a imagem de eficiéncia do SEF no A ||ty _° SG~D°C G UEseE L __ _ 25% - 2 2 100% 0,00% 6
atendimento ao publico 11 [jemee Seraltacio doRes s ERCUCRco ROV E ] 5 _ 4 1,29 311% X - 211,18% | 77,80%
12 | um Gabinete de T | 20% _ 1 0 0% - X |-10000%| 000%
Ponderagdo de 25%
OBJ 4 S 0,0%
Indicador Peso
Promover a entrada em vigor de novos
documentos de identificagdo viagem e 13 [N.2 de novos documentos implementados 100% _ 5 0 0% - X -100,00% 0,00%
residéncia
Ponderagio de 25%
0BJ 5 = 50,0%
Indicador Peso
Potenciar a 30 de isti do 14 [Desenhar o projeto SEFSTAT2.0 50% _ 31-10-2014 16-10-2014 100,0% X - 0,04% 50,02%
EEESEAT) 15 |Elaborar modelo de dados SEFSTAT2.0 50% _ 1 0 0% - X -100,00% 0,00%
Ponderagdo de 25%
OBJ 6 257,3%
Indicador Peso
o 16 |Prazo médio de pagamento a fornecedores (dias) 50% 31,25 35,00 31,09 113% - 12,58% 56,29%
Melhorar a gest3o financeira do SEF
17 |Taxa de redugio da despesa com consumiveis 50% | 13.067.514,03 € -5% -20,1% 402% - 302,00% 201,00%
QUALIDADE Ponderagdo  30% 58,6%
Ponderagdo de 50%
0BJ 7 . 117,2%
Indicador Peso
18 [N.2 médio de horas de formago por formando 35% 46 5 9,6 192% X - 92,00% 67,20%
Promover a qualificagdo dos colaboradores
do SEF 19 [N.2 de Conferéncias Migragdes Século XXI 35% _ 5 5 100% - - 0,00% 35,00%
20 |2 de acdes de formaggo em Prevengo da Corrupsao efoul  5oee ) 1 0% B X 50,00% 15,00%
em Direitos Humanos -
Ponderagdo de 50%
0BJ 8 " 0,0%
Indicador Peso
um sistema de monitorizacdo
dos padrdes de qualidade da instrugdo de 21 (Relatério sobre qualidade da instrugdo de pedidos de asilo 100% - 1 ] 0% - X -100,00% 0,00%
procedimento em matéria de asilo
Parametros Grau de Execugdo Avaliagdo
Eficacia 35% 134,5% 47,1%
Eficiéncia 35% 116,3% 40,7% 105,3% Bom
Qualidade 30% 58,6% 17,6%



Meios disponiveis

N N2 - -
Recursos Humanos Pontuagio ;:i‘::;:s UERHP p;::;:‘;" Efectivos | Auséncias | UERHE Z:::::::: Desvio E"E(f;;’ ©
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 3 672 60 3 54 668 60 -0,36 -0,6%|
16 28 6272 248 27 2412 4286 295 15279 34.1%
Inspector Superior/Inspector 15| 165 36960 2475 83 1929 18713 630 -1844,65|  -74,5%
Insp djunto Principal/ Insp: di 12 758 169792 9096 678 26059 142738 6840 -2256.36]  -24.8%
Técnico Superior 12 85 19040 1020 59 2303 12363 460 -560,28|  -54,9%
Especialista Informatica 12 18 4032 216 6 156 1313 23 192,55 -89.1%
Técnico de Informética 9 26 5824 234 21 620 4584 149 -85.24|  -36,4%)
Assistente Técnico 8 448 100352 3584, 328 15869 65778 1720 -1864.04|  -52.0%
Vigilancia e Seguranga (Chefe de Vig. Seguranga) 7 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Vigildncia e Seguranca (Vigilancia e Seguranca) 7 7 1568 49 12 826 2137 114 133,6%)
Encarregado Operacional (Coordenacdo dos assistentes operacionais afectos ao seu S 1 224 5 1 31 193 4 -13.8%
[Assistente Operacional 5 44 9856 220 22 1368 4085 46 -79,3%|
Total - 1583 354592 17407 1240 51627 256858 10341 -7066)  59,4%
Orgamento (em milhdes) Planeado | Corrigido Executado |Tx Execugdo
[Orcamento de Funcionamento 68.89] 76.36] 75,89 99,4%|
Despesas com o Pessoal 42,06 48,04 48,04 100,0%
Aquisicdo de Bens e Servigos 22,10 21,90 21,90 100,0%
Outras Despesas Correntes 2,19 5,23 4,76 91,0%|
Aquisicdo Bens Capital 2,51 1,05 1,05 100,0%
Transferéncias Capital 0,03 0,14 0,14 100,0%
PIDDAC 0,00 0,00] 0,00
Total ss,aj 76,36 75,89
Listagem das Fontes de Verificagdo por indicador
Indic Descricio UO resp. U0 fontes
1/|Relatério Final GEPF GTF/GAR
2/|Relatorio Final GEPF GEPF-Proj
3|Relatério Final GEPF GEPF-REM
4|Relatério Final GEPF DRs
5| Relatério Final DClInv
6| Relatérios Andlise de Risco Migratério GTF
7| Relatério Final GEPF GEPF-Proj
8| Mapa Estatistico GEPF GEPF-Stat/SEFSTAT
9| Relatério Final GSI
10 [Relatério Final GEPF GEPF-Doc
11 [Relatrio Final DCID Gsl
12 [Relatorio Final GADR
13| Relatério Final DCID
14 [Relatério de Projeto GEPF GEPF-GSI
15| Relatério Modelo de dados GEPF GEPF-GSI
16 [ Nota informativa DCGA SIC/GERFIP
17| Nota informativa DCGA SIC/GERFIP
18| Relatério Final GEPF GEPF-Form/( 3
19| Relatério Final GRICRP
20| Relatério Final GEPF GEPF-Form/( 3¢
21 [Relatrio Final GAR




