SEF

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA O PROVIMENTO DE 5. LUGARES NA
CATEGORIA DE INSPETOR COORDENADOR SUPERIOR NiVEL 2 DA CARREIRA DE
INVESTIGAGAO E FISCALIZAGAO DO SERVIGO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

ATAN.201

1. Abertura dareunido

Aos Q& dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, pelas 10h30 horas, reuniu no
edificio da sede do Servico de Estrangeiros e Fronteiras — SEF, sito na Avenida Casal de Cabanas,
Urbanizagao Cabanas Golf N21, 2734-506 Barcarena, o juri designado para o concurso referido em
epigrafe, aberto por despacho de 05 de maio de 2020, da Diretora Nacional do Servi¢o de

Estrangeiros e Fronteiras, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Jari | ICS Maria Isabel Gongalves Baltazar

12 Vogal Efetivo | ICS César José de Jesus Inacio

22 Vogal Efetivo | 1CS Maria Isabel Geria Serralheiro Salgado

12 Vogal Suplente | ICS Luis Filipe Soares Frias
|

22 Vogal Suplente | ICS Claudia Cristina Rocha

2. Ordem de trabalhos
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1. Identificar os procedimentos de selecdo dos candidatos
= Metodologia
= Método de selegdo / Fases do processo
= Modelo de apresentagdo do curriculo profissional s\l
= Certificagdo das referéncias curriculares

| ) -
® Enquadramento tematico do trabalho [ Q\&
-

= Estrutura e apresentacao do trabalho

¥
&



SEF

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

= (Classificagdo final e arredondamentos
=  Aprovacao
= Reserva de recrutamento
Ponto 2. Fixar os critérios de Apreciacdo do Curriculo Profissional [ACP] dos candidatos, bem
como o seu sistema de valoragdo, incluindo a férmula classificativa e o respetivo

modelo de ficha de avaliagdo.

Ponto 3. Fixar os critérios de Apreciacdo e Discussdo do Trabalho [ADT], bem como o seu
sistema de valoragdo, incluindo a férmula classificativa e o respetivo modelo de ficha

de avaliagdo.

Ponto 4. Disposicdes finais
= (Consulta da Ata
=  Método de deliberagao

®  Fichas Individuais

3. Ponto 1. da Ordem de trabalhos

— Identificar os procedimentos de sele¢do dos candidatos

3.1. Metodologia

O juri, tendo presente o disposto no n.2 2 do artigo 192 do Estatuto de Pessoal do SEF, que define
que o método de selegdo a utilizar é o concurso de provas publicas, consistindo da apreciagdo do
curriculo profissional dos candidatos e da apreciagdo e discussao de um trabalho versando um
tema atual e concreto de interesse para a Administracao Pablica diretamente relacionado com o

conteudo funcional da Carreira de Investigagdo e Fiscalizagdo, procedeu a definicdo dos critérios

de apreciacdo dos curriculos profissionais dos candidatos [ACP], bem como de apreciacdo e

discussdo do trabalho [ADT].

3.2. Método de selecdo/ Fases do processo

Deliberou o jari, desdobrar o método de sele¢do em 2 fases:

Fase 1. Apreciacdo dos Curriculos Profissionais, com base nos critérios estabelecidos e

fixados na ficha que constitui o Anexo Il da presente ata;
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Fase 2. Apreciagdo e Discussdo dos Trabalhos, com base nos critérios estabelecidos e
fixados nas fichas que constituem os Anexos lll e IV da presente ata, respetivamente

para analise da conformidade da estrutura e apreciagdo e discussdo do trabalho.

3.3. Modelo de apresentacdo do curriculo profissional

Deliberou o jdri definir que os candidatos apresentam o seu curriculo profissional no Modelo
EUROPASS, cingindo a informagdo nele constante, ao tempo de servigo na categoria de Inspetor
Coordenador, com exce¢do das habilitagdes académicas. O curriculo é organizado
cronologicamente do evento mais recente para o mais antigo, termos em que também se
deliberou que a informagdo que exceda o periodo temporal de exercicio profissional fora da

categoria de Inspetor Coordenador ndo merece avaliagdo do juri.

3.4. Certificacdo das referé&ncias curriculares

Deliberou o juri que todos os elementos referenciados no curriculo profissional dos candidatos,
com relevancia para o presente concurso, sdo comprovados em documento anexo ao curriculo.
Em concreto, juntando documento original comprovativo da situagdo/ evento referido no
curriculo ou mediante certificagdo dos elementos em causa, emitida pelas unidades organicas
referenciadas, pelo dirigente e/ou chefia ao momento, pelo Gabinete de Recursos Humanos ou

pelas entidades que relevem.

Deliberou ainda o jdri reservar-se o direito de esclarecer qualguer elemento/ evento referido no

curriculo que considere relevante para a sua aprecia¢do.

Mais deliberou que apenas serdo valorados os elementos/ eventos comprovados no curriculo

nos termos dos pardgrafos anteriores.

3.5. Enquadramento tematico do trabalho

Deliberou o jdri que o trabalho a apresentar pelos candidatos, tera que expor conteudos atuais,

criativos, relevantes, oportunos e com manifesto interesse para a missado e estratégia do SEF no
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ambito das suas valéncias e competéncias diretas!, demonstrativos de isen¢do analitica, e

subordinado ao tema — “SEF | Motivados pelo futuro”.

O tema pode ser abordado (i) numa ldégica genérica e de reflexdo estratégica prospetiva do
servico, ou (ii) abordar uma componente especifica da missdo do SEF numa reflexdo também

prospetiva.

3.6. Estrutura e apresentacio do trabalho

O juri deliberou que os trabalhos deverdo obedecer aos seguintes critérios de estrutura e

apresentagdo:

a. Ser capeado com o modelo de capa que constitui o anexo | da presente ata, onde €
registado, num destacavel, o nome do candidato, o subtema do trabalho e o nimero de

paginas do trabalho;

b. Serentregue no Gabinete de Recursos Humanos em suporte papel e digital (PDF e WORD),
que lhes atribui um cddigo alfanumérico, que é registado na capa do trabalho (Anexo |) e

no respetivo destacdvel bem como no ficheiro informatico;

c. N3o constar no trabalho qualquer informacdo que identifique, direta ou indiretamente, o

candidato;

d. Ter um maximo de 25 000 caracteres (ca. 11 a 15 paginas dependendo da formatagao),
numa contagem sem espagos, nem notas de rodapé ou de fim, conforme resulta da

contagem apresentada no separador “ReveR > Contar Palavras” do WORD;

= QO indice, a existir, nao entra nesta contagem;

=  N3o sdo admitidos anexos.

e. Numerar todas as paginas com indicacdo do total de paginas do documento (por exemplo,

pagina 01 de 10);

1 As atribuicdes do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, vdo desde a drea de asilo e de protecdo
internacional, passando pela investigacdo criminal, pela cooperagdo internacional, emissdo de pareceres
em vistos, controlo de fronteiras e permanéncia de cidaddos estrangeiros, até a regularizagdo de
estrangeiros e emissdo de documentos de viagem e titulos de residéncia {Lei Organica do SEF - Dec. Lei n?
240/2012 de 6 de novembro que republica o DL n2 252/2000 de 16 de outubro)

2 por isencdo analitica entende-se uma analise independente do tema pelo candidato, sem prejuizo do
recurso a citagdes devidamente assinaladas e fundamentadas sempre que se justifique.
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f. Utilizar a fonte ‘Times New Roman’ em tamanho 12 e espacejamento minimo de 1,5
linhas;

= Qs titulos podem usar fonte e tamanhos distintos;

g. Incluir:
=  Subtitulo do tema a abordar no trabalho;
®  Sumdrio executivo com indicacdo dos objetivos a alcangar;

= Conclusao com indicacdo do que ficou demonstrado, bem como das reflexdes e

das recomendagfes ou propostas de agdo futura.

O incumprimento de qualquer destes critérios é causa de exclusdo da Apreciac3o e Discussio

do Trabalho (ADT) por parte do juri.

3.7. Classificacdo final e arredondamentos

Deliberou o juri que a classificacdo final dos candidatos, resulta exclusivamente da nota obtida

da apreciagdo do curriculo profissional e da apreciagdo e discussdo do trabalho realizado e serd
expressa huma escala de O a 20 valores, sendo a mesma resultante da média ponderada das
classificagbes obtidas nos fatores, Apreciagdo do Curriculo Profissional e da Aprecia¢io e
Discussdo do Trabalho através da seguinte férmula, registada na Ficha Individual de Classifica¢do

final, que constitui o anexo V da presente ata:

Férmula Classificé};ﬁo Final | CF
Fator _ Ponderagio . Valoragdo
* ACP . Apreciacdo do curriculo profissional ; 60% : 12
CF = ACP + ADT : e —— — —
: ADT ' Apreciacao e discussao do trabalho 40% : 08 ;
Total 100% 20 valores

Deliberou, ainda o juri que para efeitos de classificacdo dos candidatos, por aplicagdo dos critérios
acima referidos, e sempre que se justifique, serdo feitos arredondamentos para o valor

imediatamente superior ou inferior, tendo por base as centésimas.

Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos deliberou o jari definir os seguintes

critérios de preferéncia:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungdo pablica (al. a), n21 do

~T

art.2 372 do decreto-lei 204/ 98 de 11/ de julho); 0\45
/A

Pagina 5 de 17

7




SEF

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

b) O candidato com maioridade (estabelecido nos termos do n23 do art.2 372 do decreto-

lei 204/ 98 de 11/ de julho)

3.8. Aprovacao

Mais deliberou o jari que os candidatos que obtenham classifica¢do final inferior a 9,5 valores

consideram-se ndo aprovados.

3.9. Reserva de Recrutamento

Considerando a faixa etéria dos potenciais candidatos e a consequente possibilidade de passagem
a situagdo profissional de disponibilidade, de um ndmero consideravel de funcionarios, deliberou

o juri criar uma reserva de recrutamento valida pelo periodo de 18 meses.

Nestes termos, os candidatos que sejam aprovados no concurso para Inspetor Coordenador
Superior nivel 2, e a sua posi¢do na lista final de classificacdo ndo lhes permita ocupar uma das
vagas colocadas a concurso e 0 consequente acesso a categoria, serdo inscritos numa lista de

reserva.

4, Ponto 2. da Ordem de trabalhos

— Fase 1 da avaliaciio | Fixar os critérios de apreciagdo do curriculo profissional

[ACP] dos candidatos, bem como o seu sistema de valoragdo, incluindo a férmula

classificativa e o respetivo modelo de ficha de avalia¢do.

4.1. Apreciacio dos Curriculos Profissionais

Considerando que estd em avaliacdo a subida a categoria de topo da Carreira de Investigacéo e
Fiscalizagdo do SEF, importa promover o mérito do percurso profissional dos candidatos e as suas
competéncias e capacidades de gestdo, lideranga e representacdo institucional, termos em que,
ciente de que a experiéncia profissional de todos os candidatos excede uma década de
prestac3do de servico na categoria e de que este é um fator que aporta vantagem aos candidatos,

deliberou o juri atribuir relevancia maior a experiéncia profissional.

Nestes termos, a aprecia¢do dos curriculos profissionais sera feita de acordo com os fatores
definidos no artigo 222 do Decreto-Lei n.2 204/98 de 11/ 07, atribuindo a cada um dos fatores a

avaliar, numa escala de 20 valores, a seguinte ponderagdo:
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Formula A;;ecia;ﬁo do Curriculo Profissional | ACP
Fator Ponderagdo Valoragdo
_HA i Habilitagdes Académicas |  10% = 02 |
ACP=HA+FP+EP  FP | Formacdo Profissional |  20% ' 04 |
P Experiéncia Profissional 70% 14
l Total 100% 20 valores

4.2. Habilitagdes Académicas [HA] - Total 02 valores

Ciente de que a licenciatura é requisito obrigatério do concurso; tendo em consideragdo a
importancia de garantir adequado equilibrio ao percurso académico dos candidatos que se
enquadram diferentemente nos processos Pré e Pds-Bolonha3; e assumindo como pressuposto
que o trabalho académico, enquanto elemento estruturante do pensamento critico, merece
valora¢do independentemente da drea de estudo, decidiu o juri valorar o ciclo de estudos superior
conferente de grau académico®, nomeadamente as segundas licenciaturas e os mestrados, bem

como, atribuir 01 valor adicional aos candidatos titulares de doutoramentos.

Féormula Habilitagio Académica | HA
Fator i Valoragdo .
"A  : Segunda Licenciatura/ Mestrado 01 :
HA=A+B |~ :
‘B ' Doutoramento ‘ 01

| Total | 2 valores

4.3. Formacdo Profissional [FP] - Total 04 valores

A formagao € um processo global e permanente através do qual os funciondrios sdo habilitados
com conhecimentos, competéncias e capacidades para o exercicio de uma atividade profissional
de qualidade, que constitui também uma valoriza¢do pessoal. Nestes termos, deliberou o jari

considerar neste subfactor as acdes de formacdo frequentadas cuja temdtica revele afinidade

direta com a miss3o do servico. As acdes de formagao sdo valoradas, ponderando o nimero de

ac¢des de formagdo (representado na formula pelo A) e a duragdo das mesmas (representada na

% Processo de Bolonha é o nome que recebe o processo iniciado a partir da Declaragdo de Bolonha, acordo que em 1999 assinaram
‘Ids-ministros da Educacdo de diversos paises de Europa (tanto da Unido Europeia como de outros paises como Rissia ou Turguia),

na cidade italiana de Bolonha. Segundo Bolonha, o ensino superior divide-se em trés ciclos. A palavra "licenciatura” muda de
significado. Também a palavra "mestrado" passa a designar, em resultado do processo de Bolonha, um curso menos avangado do

que os mestrados pré-Bolonha. Apenas a palavra "doutoramento" mantém o mesmo sentido que tinha antes de Bolonha.

4 Ciclo de estudos superior conferente de grau académico: Licenciado - obtido apos conclusdo do primeiro ciclo do ensino superior

(3 ou 4 anos) ou do terceiro ano de um curso de mestrado integrado; Mestre - obtido apds conclusio do segundo ciclo do ensino } J
superior (3 + 2 anos) ou de um curso de mestrado integrado (5 ou 6 anos); Doutor - obtido apds conclusio do terceiro ciclo do |

ensino superior sl
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formula pelo B), capitalizada em horas/ dias, até ao maximo de 04 valores, de acordo com a

seguinte férmula:

Férmula Formacio Profissional | FP
Fator Valoracdo
FP=A+B NGmero de cursos 04
2 B Nimero de dias 04

Total ‘ 8 /2 = 4 valores

Considerando que o normal acesso a formagdo ndo estd aferido a parametros de igualdade para
todos os candidatos, decidiu o juri atribuir o fator de pontuagdo maxima de 04 valores a cada um

dos subfactores distribuidos da seguinte forma:

A —Namero de cursos

Fator : Valoragao
>10 Cursos o 04
€10 e 25 Cursos 03
<5 ) - Cursos 02

B — Numero de dias

Fator ) Valoragdo
>300h/ 50 Dias 04
< 300h/ 50 diase > 240h/ 40 Dias 03,5
< 240h/ 40 diase >180h/30 pjas 03
<180h/30diase >120h/20  pjas 02,5
<120h/ 20diase > 60h/ 10 s 02
<60h/10dias Dias 01

Caso o certificado de formacdo ndo fa¢a referéncia ao nimero de horas da a¢do de formacgédo o

jari deliberou considerar 7 horas por cada dia de formagdo.

Mais deliberou o juri que a formacio de tiro ndo é valorada para efeitos do fator “Formacdo

Profissional”, por se tratar de formagdo obrigatdria para o exercicio das fun¢des da CIF/ SEF.

4.4. Experiéncia Profissional [EP] - Total 14 valores

ﬂ\_ . Pelos mesmos motivos que determinaram atribuir maior valoragdo ao curriculo profissional

\ (ponto 4.1), decidiu o jari atribuir maior relevancia ao efetivo exercicio de fungbes na categoria

£ |
slteeq
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de Inspetor Coordenador, com a ponderagdo de 70% e pontuagdo de 14 valores, traduzida pela

seguinte formula;

Formula Exp;;i"é;cia Profissional | EP
Fator Valoracdo |
¢ TS Tempo de servico na categoria em anos civis o 04 T
EP =TS + CT + CDG + CRI CT_ Competéncia técnica o
, CDG B Competencna de Direcdo e Gestao 04
?ET - Competéncia de Representac3o Institucional 03

Total] 14 valores =|

4.4.1. Tempo de Servico na categoria [TS] - mdximo 04 valores

O tempo de servigo na categoria, expresso em anos civis, é aferido pela lista de antiguidade dos
elementos da CIF/SEF, a data de 31 de dezembro de 2020. E um elemento de avaliagao objetivo
que, conjugado com outros subfactores, constitui um aspeto significativo da atuacdo

desenvolvida por cada candidato.

Com uma valoragdo mdxima de 4 valores, este subfactor tem a seguinte pontuacdo, distribuida

nos seguintes termos:

Tempo de servigo | T

Fator Valoracdo
> 25 Anos : 04 :
<25 e>20 ~ Anos | 03 :
<20 e 215  Anos 02 :
<15 Anos i 01 B
4.4.2. Competéncia® técnica [CT] - maximo 03 valores

Este subfactor tem como finalidade apreciar e avaliar o desempenho de fungGes de natureza
técnica na Carreira de Investigacdo e Fiscalizacdo do SEF, tendo o juri deliberado avaliar a

producdo de documentacdo pelos candidatos, comprovada nos termos do capitulo “Certificagdo

das referéncias curriculares”.

5 Capacidade reconhecida para mobilizar os conhecimentos, as aptiddes e as atitudes em contextos de trabalho, de og’x;
"

desenvolvimento profissional, de educagdo e de desenvolvimento pessoal, in glossério DGAEP f
v.
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Trabalhos e estudos (planos de agdo, produgdo de projetos legislativos, normas de
procedimento, manuais de formagdo ou publicagdes/ estudos sob a forma de artigo,

livro ou orientagdo interna);

Monitoria (orientacdo de estagios profissionais na Administracdo Publica® e formacdo

ministrada);

Representacdo do Servigo, com participacdo direta em evento, através de intervencdo

com apresentacdo e/ou producio de documentos de trabalho.

Com uma valoragdo maxima de 3 valores, este subfactor tem a seguinte pontuagao, distribuida

nos seguintes termos:

Competéncia técnica | cT

Fator Valora¢ao
Trabalhos e estudos > 05 01

<05 e 202 05
Monitoria e formagao > 05 01
<05 e> 02 0,5
Representacao do servigo >05 01
<05e 202 0,5

% Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 18/2010 | Acompanhamento do plano de estagio

1 - Sem prejuizo de a respetiva entidade promotora providenciar o acompanhamento do plano de estagio, o estagidrio
é acompanhado por um orientador, designado de entre titulares de cargos dirigentes, de chefia ou de outros
trabalhadores com relevante experiéncia e aptiddo para o efeito, devendo essas fungBes de orientagdo ser
consideradas no dmbito da fixacdo de objetivos para efeitos do sistema integrado de gestdo e avaliagdo de
desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

2 - Compete ao orientador, designadamente:

a)

b)
c)

d)

Propor ao dirigente maximo da entidade promotora, para sua aprovagdo, os objetivos, o plano do estdgioea
avaliacdo final do estagiario, nos termos do disposto no artigo seguinte;

Inserir o estagiario no ambiente de trabalho;

Efetuar 0 acompanhamento técnico e pedagdgico do estagidrio, supervisionando o seu progresso face aos
objetivos e plano definidos;

Efetuar o controlo da pontualidade e da assiduidade dos estagidrios, dando conhecimento do resultado desse
controlo a entidade responsdvel pelo processamento e pagamento dos valores pecunidrios devidos aos
estagiarios.
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4.4.3. Competéncia de Direcdo e Gestdo’ [CDG] - maximo 04 valores

Neste subfactor sdo consideradas as atividades que constituem tarefas inerentes a fung¢do de
Inspetor Coordenador que reflitam conhecimento e responsabilidade de gestdo, bem como
desempenho e responsabilidade de dire¢do. Além do exercicio efetivo de cargos de dirigente
intermédio ou de chefia, o juri considerou valorar também a coordenagdo de postos de trabalho
informais que decorram da inexisténcia de unidades organicas formais, desde que impliquem a
coordenacao de uma equipa e que sejam assumidas por um periodo igual ou superior a seis meses

devidamente comprovados.

Com uma valoracdo méaxima de 4 valores, este subfactor tem a seguinte pontuacgdo, distribuida

nos seguintes termos:

Competéncia de Diregdo e de Gestdo | CDG

Fator Valoraco -
= Exercicio de cargo de Direcdo Igual ou > a 06 anos seguidos ou interpolados 02
intermédia desde que por <06 anos e 203 anos, seguidos ou
periodo igual ou superior a interpolados 1,5

seis meses seguidos. lgual ou > a 6 meses e <03 anos seguidos ou

interpolados a
= Exercicio de cargo de Chefia ~_lgual ou > a 06 anos seguidos ou interpolados - 01
desde que por periodo igual <06 anos e 203 anos, seguidos ou
ou superior a seis meses interpolados 0.75
seguidos. Igual ou > a 6 meses e <03 anos seguidos ou 0.5
interpolados !
= Coordenagdo de postos de
trabalho® no SEF por periodo
. . P p : 01 ou mais 0,5
igual ou superior a seis meses
seguidos
= Participacdo em juris de
Concurso e/ou Comissdes de 0.5

Avaliac¢3o e/ou Coordenacdo 01 ou mais
de Estdgios

7 Gestdo estratégica - Conjunto de decisdes e agdes de gestdo, intencionais ou emergentes, que determinam a
evolugdo da estratégia de uma organizacdo e, consequentemente, o seu desempenho a longo prazo., in Glossario
DGAEP.

8 LO SEF - Artigo 11.2 / Tipo de organizag&o interna (...) 2 - Os servigos referidos no nimero anterior integram: a) Servigos
operacionais, que prosseguem diretamente as agfes de investigacdo e fiscalizagdo; b) Servicos de apoio, que
desenvolvem um conjunto de atividades de apoio aquelas a¢des. (...} 4 - Sdo servigos de apoio todas as restantes
unidades orgédnicas, bem como aquelas que, integrando -se nos servigos referidos no nimero anterior, prosseguem
atividades do tipo definido na alinea b) do n.2 2.

Pagina 11 de 17

K

( 1
ot 1/% 4

(et



SEF

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

4.4.4. Competéncia de Representacio Institucional (CRI) — maximo 03 valores

Neste subfactor sdo consideradas as fungdes de representagdo institucional, enquanto proje¢do
da imagem, missdo e valores do servigo. Com uma valoragdo maxima de 3 valores, este subfactor
tem a seguinte pontuacao, distribuida nos seguintes termos:

Con;peténzia de Representacdo Institucional | CRI

Fator Valoragao

= Participacdao em Grupos de
Trabalho SEF ou externos ao SEF, 03 ou mais o1
de ambito local ou regional.

= Participac3o em projetos e/ou
Grupos de Trabalho SEF ou

o 02 ou mais 1,5
externos ao SEF, de ambito
nacional ou internacional.
= Exercicio de fungdes em
organismos nacionais ou 01 ou mais 05
’

internacionais em representagao
institucional do Servigo.

5. Ponto 3. da Ordem de trabalhos

Fase 2 da avaliacdo | Fixar os critérios de apreciacdo e discussdao do trabalho

[ADT], bem como o seu sistema de valoragdo, incluindo a férmula classificativa e

o respetivo modelo de ficha de avaliagdo.

Deliberou o juri que a Apreciagdo e Discussao do Trabalho é avaliada em dois momentos distintos.
Na fase de apreciacdo, o trabalho é analisado e valorado sem conhecimento do nome do
candidato, estando o documento identificado apenas com o cédigo alfanumérico registado na

capa do trabalho e que consta em destacavel entregue ao candidato.

No momento da discussdo do trabalho, o juri solicita ao Gabinete de Recursos Humanos a

identificacdo do candidato para fins de notificagdo e entrevista de discussdo do trabatho.

Mais deliberou o juri atribuir a seguinte valoragdo a cada um dos fatores de avaliagdo:
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" Férmula Apreciagdo e Dlscussao do Trabalho
B Fator | Ponderaciio _‘___w\/aloragﬁo
" AT | Aprecia¢do do trabalho 70% 14 :
ADT = AT + DT |\ —r—— - ——
: DT  Discussao do trabalho 30% : 06
Total 100% 20 valores

5.1. Apreciacdo do trabalho (AT) — Total de 14 valores

Para a apreciacdo dos trabalhos, deliberou o jdri avaliar o sentido critico, criatividade, inovacdo e
atualidade do trabalho; o conteddo técnico-cientifico e o enquadramento do tema na missdo e
estratégia do SEF no ambito das suas valéncias e competéncias diretas.

De acordo com esta metodologia, deliberou o juri definir e valorar os pardmetros referidos na
tabela infra, resultando a classificagdo dos candidatos da soma das classificagdes obtidas, de

acordo com a seguinte férmula:

Férmula Apreciagdo do trabalho | AT
i Fator . Valoragdo
' SCCIA . Sentido critico, criatividade, inovagdo e
. 06
i ~atualidade )
AT =SCCIA+CTC+ET “CTC ~ Contedido técnico e cientifico B 06
ET Enquadramento do tema 02

Total 14 Valores

Deliberou o jari definir e delimitar os respetivos niveis de cada parametro da seguinte forma:

5.1.1. Sentido critico, criatividade, inovacao e atualidade [SCCIA] — maximo 06 valores

Este critério tem por objetivo avaliar o conhecimento sélido e articulado da missdo e
competéncias do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, a capacidade de andlise critica e isenta, e
o mérito de apresentar solu¢bes atuais, criativas, relevantes e oportunas para o Servigo. Este

fator compreende os seguintes niveis de avaliacao:

Sentido critico, criatividade, inT:vagéo e atualidade| SCCIA |

Nivel/ Fator | Valoragio
12 Nivel Excelente capacidade de andlise de situagSes relativas ao exercicio 5
da atividade profissional, equacionando os seus aspetos positivos e | 06 Wa
negativos e revelando excelente potencial de inovagdo, com
apresentacao de solucgOes criativas, atuais e relevantes. }.f 9@

/ A

y/ ’Lb{i
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22 Nivel

Muito boa capacidade de analise de situa¢des relativas ao exercicio
da atividade profissional, equacionando os seus aspetos positivos e
negativos e revelando muito bom potencial de inovagdo, com
apresentacdo de solugdes criativas, atuais e relevantes.

05

32 Nivel

Boa capacidade de anadlise de situagOes relativas ao exercicio da
atividade profissional, equacionando os seus aspetos positivos e
negativos e revelando bom potencial de inovagio, com
apresentagdo de solugGes criativas, atuais e relevantes.

03

42 Nivel

Suficiente capacidade de analise de situagbes relativas ao exercicio
da atividade profissional, equacionando os seus aspetos positivos e .
negativos e revelando suficiente potencial de inovagdo, com
apresentacao de solugdes criativas, atuais e relevantes.

5.1.2. Contetido técnico-cientifico da exposicdo [CTCE] — maximo 06 valores

01

Demonstragdo de conhecimentos profissionais e técnicos, adquiridos no exercicio efetivo das

fungdes desempenhadas ao longo da carreira, com potencialidade de projecdo desses

conhecimentos no exercicio das fungdes de Inspetor Coordenador Superior.

Este fator compreende os seguintes niveis de avaliagao:

" Contedido técnico e cientifico da exposicdo | CTCE

Nivel/ Fator Valoragdo
1¢ Nivel Excelente variedade e profundidade de conhecimentos
profissionais e técnicos para o exercicio das fun¢des do lugar a 06
prover.
22 Nivel Muito boa variedade e profundidade de conhecimentos
profissionais e técnicos para o exercicio das fungbes do lugar a 05
prover.
32 Nivel Boa variedade e profundidade de conhecimentos profissionais e i 03
técnicos para o exercicio das fun¢des do lugar a prover.
42 Nivel suficiente variedade e profundidade de conhecimentos
profissionais e técnicos para o exercicio das funcdes do lugar a 01
prover.
w 5.1.3. Enquadramento do tema do trabalho [ET] — maximo 02 valores
og O trabalho enquadra a sua tematica no dmbito das competéncias e atribuigdes do SEF e apresenta

mais-valias estratégicas potenciadoras da missdo do servigo no futuro.
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Este fator compreende os seguintes niveis de avaliacdo:

Enquadramento do Tema do trabalho | ET

Nivel/ Fator Valoracio
12 Nivel Excelente enquadramento tedrico na missdo e estratégia do SEF 02
numa dimensao prospetiva.
22 Nivel Muito bom enquadramento tedrico na missdo e estratégia do SEF 15
numa dimens&o prospetiva. )
32 Nivel Bom enquadramento tedrico na missdo e estratégia do SEF numa 01
. dimensdo prospetiva.
- 42 Nivel  suficiente enquadramento tedrico na missdo e estratégia do SEF 05

" numa dimensao prospetiva.

5.2. Discussdo do trabalho [DT] — Total 06 valores

Neste item, Discussdo do Trabalho {DT), o candidato dispGe de 15 minutos para apresentar o seu
trabalho ao juri, dispondo este de 15 minutos para discussao do mesmo com o candidato. De
acordo com esta metodologia, deliberou o jari definir e valorar os pardmetros referidos na tabela
infra, resultando a classificagao dos candidatos da soma das classificagGes obtidas, de acordo com

a seguinte férmula:

Férmula Discussao do trabalho | DT
Fator Valoragdo
' CEFV - Capacidade de expressao e fluéncia verbal 03
DT = CEFV+CAS E T h ) = ,
+ CAS - Capacidade de argumentacdo e sintese , 03
Total 06

Deliberou o juri definir e delimitar os respetivos niveis de cada pardmetro da seguinte forma:

5.2.1. Capacidade de expressio e fluéncia verbal [CEFV] — mdximo 03 valores

Facilidade de comunicagdo, desenvolvimento harmonioso da exposicdo e utilizagdo de

terminologia tecnicamente adequada. Este fator compreende os seguintes niveis de avaliagdo:
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Capacidade de expressdo e fluéncia verbal I CEFV

Nivel/ Fator Valoragdo

12 Nivel Dpesenvolvimento do esquema légico da exposicdo, revelando 03
excelente capacidade de comunicagdo oral e coeréncia.

22 Nivel Desenvolvimento do esquema lgico da exposi¢do, revelando muito 02
boa capacidade de comunicagdo oral e coeréncia.

32 Nivel Desenvolvimento do esquema légico da exposicdo, revelando boa o1
capacidade de comunicagdo oral e coeréncia.

42 Nivel pesenvolvimento do esquema ldgico da exposicdo, revelando 05
. _a . . -~ A - ’
suficiente capacidade de comunicagdo oral e coeréncia.

5.2.2. Capacidade de argumentacio e sintese [CAS] — maximo 03 valores

Aptiddo para apresentar o esquema tematico da intervengdo numa sequéncia ldgica, cabal e

sucinta, demonstrando seguranca, capacidade de argumentagao e recetividade a critica.

Este fator compreende os seguintes niveis de avaliagao:

Capacidade de argumentacdo e sintese | CAS

Nivel/ Fator Valoracdo
12 Nivel  Excelente capacidade de argumentagdo e_sin_ﬁfese:. o 03
22 Nivel Muito boa capacidade de argumentagio e sintese. 02
3¢ Nivel Boa capécidade de argumentagdo e sintese. - 01
42 Nivel  suficiente capacidadg(;e:;gu;;\engggé‘\; e sintese. - 05

6. Ponto 4. da Ordem de trabalhos

— Disposigoes Finais

6.1. Consulta da ata

Deliberou o jari, publicitar a presente ata em anexo ao Aviso de Abertura do Concurso em
referéncia no presente documento. Mais deliberou que a ata podera ser presente para analise e

consulta por quem comprovar ter nisso interesse direto, pessoal e legitimo.

Y
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6.2, Método de deliberacio

Todas as deliberagdes que constam na presente ata foram decididas por unanimidade.

6.3. Fichas Individuais

Por fim, procedeu o juri a elaboragdo e aprovagdo das seguintes Fichas Individuais que fazem

parte integrante da presente ata:

Anexo | | Modelo de Capa do trabalho

Anexo Il | Ficha Individual de Apreciacdo do Curriculo Profissional

Anexo Il | Ficha Individual da Estrutura e Apresentagdo do trabalho

Anexo IV | Ficha Individual de Apreciacdo e Discussdo do trabalho

Anexo V | Ficha Individual de Classificag¢do Final

7. Encerramento da reunido

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

A PRESIDENTE

(ICS ISABEL BALJAZAR)

| 012 (OGA EFETIV
,5}-/ —‘b‘f LQACYO

|

/ (109 Césak INACIO)

O 22 VQGAL EFETIVO
\\

V7>

(ICSJSABEL SALGADO)

/-" O 12 VOGAL SUPLENTE

V24 W'a / P ﬂ“« i .)e ﬁ;a/;

(1cs Lui¢ FRIAS)

O 22 VOGAL SUPLENTE

(U'l, IR,

i
Pagina 17 de 17 f/':"{.

o







SEF

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

ANEXO1

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA O PROVIMENTO DE 05 LUGARES NA CATEGORIA DE
INSPETOR COORDENADOR SUPERIOR de NIVEL 2 da CARREIRA DE INVESTIGAGAO E FISCALIZACAO do

SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS ABERTO PELO AVISO DE {(...)

Modelo de Capa de Trabalho

(Modelo adotado naAtaN.21,de  /2/2021)

i Niamero GRH

Subtitulo do trabalho

Total de paginas

Data de entrega

Para ficar no trabalho

Nome “

Nuamero GRH [
|

Subtitulo do trabalho

Total de paginas

Data de entrega

Entregue/ Recebido

Nome

Para destacar e arquivar no GRH

Numero GRH

Subtitulo do trabalho

Total de paginas

Data de entrega

Entregue/ Recebido

Modelo de Capa de Trabalho

Para destacar e entregar ao candidato l :
Lt cg g
n‘"

(T A .‘f__ .
Numero do GRH | XX-?{%LK
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(]

Observagoes

Recebido:

JURI | do Concurso Interno para a Categoria de Inspetor Coordenador Superior da CIF/ SEF

Presidente do Juri | ICS Maria Isabel GongalvesEaItazaT

12 Vogal Efetivo | ICS César José de Jesus Inacio
22 Vogal Efetivo | ICS Maria Isabel Geria Serratheiro Salgado

12 Vogal Suplente | ICS Luis Filipe Soares Frias

22 Vogal Suplente | ICS Claudia Cristina Rocha

fimDEdocumento

Modelll de Capa de Trabalho Numero do GRH | XX-00
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ANEXO II

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA O PROVIMENTO DE 05 LUGARES NA CATEGORIA DE
INSPETOR COORDENADOR SUPERIOR de NIVEL 2 da CARREIRA DE INVESTIGAGAOQ E FISCALIZAGAO do
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS ABERTO PELO AVISO DE {(...)

Ficha individual de Apreciacido do Curriculo Profissional

(Modelo adotado na AtaN.21,de __ /2/2021)

Nome
Classificacdo (0,00 valores
Observagoes
Formula Classific;t;gg Final | CF . Candfﬂ'ato
. . . Classificagdo
Fator - Ponderagdo  Valoragdo = e
_ : | N/ponderada Ponderada
Apreciacdo do curriculo
CF=ACP+ADT  ACP profissional 60% 12 00 00
Aprecia¢ao e discussao
ADT do trabalho 40% 08 - -
Total 100% 20 valores -

LT ACP x 60/ 100; ADT x 40/ 100

Ficha individual de Apreciacdo do Curriculo Profissional
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FASE 1 | Apreciagio dos curriculos profissionais

Férmula Apreciacdo do Curriculo Profissional | ACP Candidato
Fator Ponderagdo Valoragdo Classificagdo
" HA Habilitagdes Académicas 10% | 02 g
ACP=HA+FP+EP FP Formacgdo Profissional 20% 04 - -
EP Experiéncia Profissional 70% 14
Total 100% 20 valores

4.2. Habilitacbes Académicas (HA) - Total 02 valores

Férmula Habilitagdo Académica | HA Candidato
Fator Valoragdo Classificagdo
A  Segunda Licenciatura/ Mestrado 01
HA=A+B - = -
B  Doutoramento 01
Total 2 valores

4.3. Formacao Profissional (FP) - Total 04 valores

Férmula Formacao Profissional | FP Candidato
Fator Valoragdo Classificagdo
FP = A+B A Numero de cursos 04
2 B  Nuimero de dias 04

Total 8 /2 = 4 valores

A - Numero de cursos Candidato
Fator ) Valoragdo Classificagdo
>10 Cursos 04
<10 e 25 Cursos 03
<_§ Cursos 02
B — Numero de dias Candidato
Fator Valoragdo Classificacdo
> 300h/ 50 Dias 04
< 300h/ 50 diase > 240'1/ 40 Dias 03,5
< 240h/ 40 dias e > 180h/ 30 Dias 03
\ﬂ/ $180h/30diase >120h/20 e 02,5
;g < 120h/ 20 dias e 2 60h/ 10 Dias 02
< 60h/ 10 dias Dias 01

|
~
r/' ﬂé&@ndividual de Apreciacdo do Curriculo Profissional Nome |

o
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4.4. Experiéncia Profissional (EP) - Total 14 valores

Férmula Experiencia Profissional rEP Candidato
Fator o | Valoragdo Classificagdo
' TS Tempo de servico na categoria em anos civis | 04 '
EP=TS + CT + CG + CDRI ' CT | Competéncia técnica 03
'CG | Competéncia de Diregio e Gestiio 04 -
—CDRI Competéncias de Representagdo Institucional B 03 -

Total | 14 valores

4.4.1. Tempo de Servico na categoria (TS) - maximo 04 valores

Tempo de servigo | TS "~ Candidato
Fator - Valoragao Classificagdo
> 25 Anos | 04 .
- <25 e>20 . Anos | 03
€20 e215  © Anos @ 02
<15 Anes | o1

4.4.2. Competéncia técnica /CT - maximo 03 valores

Competéncia técnica | CT Candidato
Fator . Valoragso  Classificagio
; > 05 : 01
Trabalhos e estudos _— e
. 205 e202 0,5
o - : > 05 01
Monitoria e formagdao = ——
<05 ez 02 0,5
- . >05 01
¢ Representagdo do servico
£05e 202 0,5

Total CT {mdaximo) | 3 valores

4.4.3. Competéncia de Direcio e de Gestdo (CDG) — maximo 04 valores

) Competéncia de Dire¢do e de Gestdo | CDG

Candidato

K

<

Fator Valoragdo Classificagdo
= Exercicio de cargo de . lgual ou > a 06 anos seguidos ou interpolados 02
Direcdo intermédia desde <06 anos e 203 anos, seguidos ou
que por periodo igual ou interpolados L5
supe.rlor aseis meses Igual ou > a 06 meses e < 03 anos, seguidos o1
seguidos. ou interpolados
Ficha individual de Apreciacio do Curriculo Profissional Nome | {

.

/

/
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= Exercicio de cargo de Chefia i !ﬂgy.gl ou > a 06 anos seguidos ou interpolados 01 s
desde que por periodo igual <06 anos e 203 anos, seguidos ou
ou superior a seis meses interpolados 0,75
seguidos. Igual ou > a 06 meses e < 03 anos, seguidos 0.5
ou interpolados '
= Coordenagdo de postos de
trabalho no SEF por periodo .
. . . 01 ou mais 0,5
igual ou superior a seis
meses seguidos
= Participacdo em juris de
Concurso e/ou Comissdes de 0.5
Avaliagio e/ou Coordenagéo 01 ou mais !
de Estagios
Total CDG {maximo) | 4 valores
4.4.4. Competéncia de Representacdo Institucional (CRI) — maximo 03 valores
Competénéia de ﬁépresenfggéb Institucional | CRI Candidato
Fator Valoragdo Classificacdo
. P;fffcipagéo em Grupos de Trabalho SEF o BB
ou externos ao SEF, de ambito local ou 03 ou mais 01
regional.
= Participacdo em prc;jetos e/ou Grupos de
Trabalho SEF ou externos ao SEF, de 02 ou mais 1.5
ambito nacional ou internacional.
= Exercicio de fungdes em organismos
nacionais ou internacionais em 01 ou mais 0,5
representacdo institucional do Servigo.
Total CRI (maximo) | 3 valores
JURI | do Concurso Interno para a Categoria de Inspetor Coordenador Superior da CIF/ SEF
Presidente do Juri | ICS Maria Isabel Gon_galves Baltazar - B :
12 Vogal Efetivo | ICS César José de Jesus Inacio
22 Vogal Efetivo | ICS Maria Isabel Geria Serralheiro Salgado
12 Vogal Suplente | ICS Luis Filipe Soares Frias
22 Vogal Suplente | ICS Claudia Cristina Rocha
fimDEdocumento
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ANEXO III

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA O PROVIMENTO DE 05 LUGARES NA CATEGORIA DE
INSPETOR COORDENADOR SUPERIOR de NIVEL 2 da CARREIRA DE INVESTIGAGAQ E FISCALIZAGAO do
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS ABERTO PELO AVISO DE {...)

Ficha individual da Estrutura e Apresentac¢do do Trabalho

Nome

(Modelo adotado naAtaN.21,de __ /2/2021)

Observagoes

JURI

Presidente do Juri
12 Vogal Efetivo
29 Vogal Efetivo
12 Vogal Suplente
22 Vogal Suplente

Ficha individual da Estrutura e Apresentacio do Trabalho Nome |

Admitido/ Nio admitido Admitido

do Concurso Interno para a Categoria de Inspetor Coordenador Superior da CIF/ SEF
ICS Maria Isabel Goncalves Baltazar

ICS César José de Jesus Inacio

ICS Maria Isabel Geria Serralheiro Salgado

ICS Luis Filipe Soares Frias "

ICS Cléudia Cristina Rocha
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a)

b)

d)

e)

g

Estrutura e organizacgio do trabalho

rFator

Ser capeado com o modelo de capa que
constitui o anexo I da ata do jiri anexa ao
presente aviso, onde € registado num destacavel
o nome do candidato, o subtema do trabalho e o
nimero de paginas.

Ser entregue mno Gabinete de Recursos
Humaneos, em suporte papel e digital (PDF e
WORD), que lhes atribui um cédigo
alfanumérico, que ¢ registado na capa do
trabalho e no respetivo destacdvel bem como no

ficheiro informatico.

Auséncia de qualquer informacio que
identifique, direta ou indiretamente, o
candidato.

Ter um maximo de 25 000 caracteres (ca. 11 a
15 paginas dependendo da formatagio), numa
contagem sem espagos, nem notas de rodapé ou
de fim, conforme resulta da contagem
apresentada no separador do WORD “REVER >
Contar Palavras”

O indice, a existir, ndo entra nesta contagem,;

Auséncia de anexos.

Numerar todas as paginas com indicacao do
total de paginas do documento (por exemplo:
pagina 01 de 10).

Utilizar a fonte ‘Times New Roman’ em
tamanho 12 e espacejamento minimo de 1,5
linhas.

Os titulos podem usar fonte e tamanhos distintos.
Inclui o subtitulo do tema a abordar.

Incluir no inicio do trabalho, um sumadrio
executivo com indicagdo dos objetivos a
alcangar.

Incluir no final do trabalho, uma conclusao com
indicagio do que ficou demonstrado, bem como
das reflexdes e das recomendacdes ou propostas
de acéo futura.

Sim Nao

Observagg’_)_ews“

[

fimDEdocumento
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ANEXO IV

CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA O PROVIMENTO DE 05 LUGARES NA CATEGORIA DE
INSPETOR COORDENADOR SUPERIOR de NIVEL 2 da CARREIRA DE INVESTIGAGAO E FISCALIZACAQ do
SERVIGO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS ABERTO PELO AVISO DE (...)

Ficha individual de Apreciacio e Discussio do Trabalho

(Modelo adotado naAtaN.21,de _ /2/2021)

Nome
Nota
Niamero GRH XX-00
Classificacdo (0,00 valores
Observacdes |
|
“Férmula Classifica¢do Final | CF o B N Candidato i

Fator

Apreciacdo do curriculo

. . Classificacdo
Ponderagdo  Valoracdo

I\_l/eonderada Ponderadai

CF=ACP+ADT f?%ﬁwproflssygqilw_ I 60% ) 12 - =
Apreciagao e discussao o
ADT do trabalho 40% 08 00 00
Total 100% 20 valores -

1 ACP x 60/ 100; ADT x 40/ 100

Ficha individual de Apreciacdo e Discussao do Trabaltho

l(/c’ If

Numero do G@X 00

’.r‘

A
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FASE 2 | Apreciacio e Discussio dos Trabalhos

" Férmula Apreciacdo e Discussdo do Trahalho Candidato
Fator Ponderagdo Valoragdo Classificagdo
AT  Apreciacido do trabalho ‘_ 70% 14 -
ADT=AT+DT 1 piscussso do trabalho 30% 06 o
Total e ioc?%_ 20 valores

5.1. Apreciacdo do Trabalho (AT) - Total 14 valores

Férmula Apreciacao do trabalho | AT Candidato
Fator Valoragao Classificagdo
. SCCIA  Sentido critico, criatividade, inovacao e 06
AT = atualidade -
SCCIA + CTC+ET CTC Conteudo técnico e cientifico - 06
ET Enquadramento do tema 02

Total 14 Val_ores _

5.1.1. Sentido critico, criatividade, inova¢do e atualidade [SCCIA] — maximo 06 valores

Sentido criticc;: criatividade, inovacdo e atualidade| SCCIA Candidato

Nivel/ Fator Valoracéo Classificacdo

12 Nivel Excelente capacidade de andlise de situacdes relativas ao
exercicio da atividade profissional, equacionando os seus
aspetos positivos e negativos e revelando excelente potencial 06
de inovagdo, com apresentagao de solugGes criativas, atuais
e relevantes.

22 Nivel Muito boa capacidade de anélise de situacdes relativas ao
exercicio da atividade profissional, equacionando os seus
aspetos positivos e negativos e revelando muito bom 05
potencial de inovagdo, com apresentagdo de solugBes
criativas, atuais e relevantes.

32 Nivel Boa capacidade de andlise de situac¢des relativas ao exercicio

“E da atividade profissional, equacionando os seus aspetos 03
positivos e negativos e revelando bom potencial de inovagao,
) com apresentacdo de solugdes criativas, atuais e relevantes.
I 4
\
ot
7 / Fickh individual de Apreciacdo e Discussao do Trabalho Numero do GRH ~ XX-00
-

st
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~42Nivel  syficiente capacidade de anélise de situagdes relativas ao -

3 des

exercicio da atividade profissional, equacionando os seus
aspetos positivos e negativos e revelando suficiente potencial
de inovagdo, com apresentacdo de solugbes criativas, atuais
e relevantes.

01

5.1.2. Contetido técnico-cientifico da exposicdo [CTCE] — maximo 06 valores

Contetdo técnico e cientifico da exposicdo | CTCE

Candidato

12 Nivel

Nivel/ Fator

Excelente variedade e profundidade de conhecimentos '

profissionais e técnicos para o exercicio das fun¢des do lugar
a prover.

| Valoragdo

Classificacdo

06

22 Nivel

Muito boa variedade e profundidade de conhecimentos
profissionais e técnicos para o exercicio das fungdes do lugar
a prover.

05

32 Nivel

Boa variedade e profundidade de conhecimentos

profissionais e técnicos para o exercicio das fun¢des do lugar

a prover.

03

42 Nivel

5.1.3. Enquadramento do tema do trabalho [ET] — maximo 02 valores

Suficientes variedade e profundidade de conhecimentos

profissionais e técnicos para o exercicio das fung¢des do lugar
a prover.

01

Enquadramento do Tema do trabalho | ET Candidato
Nivel/ Fator ' Valoragio Classificacdo
12 Nivel Excelente enquadramento tedrico na miss3o e estratégia do 02
SEF numa dimensdo prospetiva.
1 22 Nivel  Muito bom enquadramento tedrico na miss3o e estratégia do 15
! SEF numa dimens&o prospetiva. ’ Cﬁ
32 Nivel Bom enquadramento tedrico na missdo e estratégia do SEF ‘ 01
numa dimensdo prospetiva. oﬁ
42 Nivel  suficiente enquadramento tedrico na missdo e estratégia do 0.5
SEF numa dimensdo prospetiva. 3
/Vt‘
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5.2. Discussdo do Trabalho (DT) - Total 06 valores

Férmula Discussdo do trabalho | DT Candidato
Fator Valoragdo Classificagcao
pr=  CEFV Capacidade de expressio e fluéncia verbal _ 03
CEFV+CAS CAS Capacidade de sintese 03
Total 06 s

5.2.1. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal [CEFV] — maximo 03 valores

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal | CEFV Candidato

Nivel/ Fator Valoragdo Classifica¢ao

12 Nivel Desenvolvimento do esquema légico da exposicio, revelando

03
excelente capacidade de comunicacdo oral e coeréncia.

22 Nivel pesenvolvimento do esquema légico da exposic3o, revelando ’ 02
muito boa capacidade de comunicagdo oral e coeréncia.

32 Nivel Desenvolvimento do esquema légico da exposicdo, revelando o1

boa capacidade de comunicagdo oral e coeréncia.
42 Nivel pesenvolvimento do esquema légico da exposicdo, revelando 0.5
’

suficiente capacidade de comunicacdo oral e coeréncia.

5.2.2. Capacidade de argumentacdo e sintese [CAS] — maximo 03 valores

o

Capacidade de argumentagdo e sintese vI”CAHSM Candidato
Nivel/ Fator Valoracdo Classificacdo
12 Nivel Excelente capacidade de argumentagdo e sintese. 03
22 Nivel Muit-o- boa capacidade de argumentacdo e sintese. 02
32 Nivel Boa éaﬁgcidade de argumentagio e sintese. W 7 0o
42 Nivel suficiente capacidade de argumentagdo e sintese. 0,5

'1
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JURI | do Concurso Interno para a Categoria de Inspetor Coordenador Superior da CIF/ SEF

Presidente do Jari | ICS Maria Isabel Gongalves Baltazar

12 Vogal Efetivo | ICS César José de Jesus Inacio

22 Vogal Efetivo | ICS Maria Isabel Geria Serralheiro Salgado
12 Vogal Suplente | ICS Luis Filipe Soares Frias
22 Vogal Suplente | ICS Claudia Cristina Rocha
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ANEXO V !

CONCURSO INTER'NO DE ACESSO LIMITADO PARA O PROVIMENTO DE 05 LUGARES NA CATEGORIA DE
INSPETOR COORDENADOR SUPERIOR de NIVEL 2 da CARREIRA DE INVESTIGACAO E FISCALIZACAO do
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS ABERTO PELO AVISO DE{(...)

Ficha individual de Classificacao Final

(Modelo adotado na Ata N.2 1, de /2/2021)

Nome
Classificacao | 00,00 valores
Observagdes
Classifica¢do Final | CF
Férmula | CF = Valor atribuido a (ACP x 60%) + (ADT x 40%) Candidato
Fator Ponderagio  Valoragdo Easliicacdo
0 nderag¢do - :
- ¢ ¢ N/ponderada Pond_eradal
Apreciacdo do curriculo o
CF = ACP + ADT el profissional o s B 00 00
Apreciacdo e discussdo o
ADT do trabalho | a0% 08 00 00
Total 100% 20 valores 00,00
1 ACP x 60/ 100; ADT x 40/ 100 o

i

/.
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JURI | do Concurso Interno para a Categoria de Inspetor Coordenador Superior da CIF/ SEF
Presidente do Juri | ICS Maria Isabel Gongalves Baltazar :
19 Vogal Efetivo ICS César José de Jesus Inacio
22 Vogal Efetivo | ICS Maria Isabel Geria Serralheiro Salgado

12 Vogal Suplente | ICS Luis Filipe Soares Frias

22 Vogal Suplente | ICS Claudia Cristina Rocha

fimDEdocumento

Fj//ira individual de Classificacdo Final Nome |



